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ПОЛОЖЕНИЮ

о порядке проведения тарификации  работников областного государственного образовательного учреждения  дополнительного образования детей  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» 
Для проведения работ  по установлению  оклада (должностного оклада)  ставки заработной платы работников, повышающих коэффициентов к должностному окладу, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, а также по определению условий, размеров и необходимости этих выплат, той или иной категории работников учреждение  
1.Общее положение и основания.

1.1 . Тарификационная комиссия осуществляет свои полномочия, указанные в данном Приложении к Положению «Об оплате труда», в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, и утверждаемые приказом по школе. Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения соответствующих поправок, утвержденных приказом директора школы.
1.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе Положением «Об оплате труда работников областного государственного образовательного учреждения  дополнительного образования детей  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» от 2009 года, утверждённым Приложением к Положению «Об оплате труда» на текущий период и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Число членов тарификационной комиссии должно составлять нечетное количество человек, но не менее 5 человек. Тарификационная комиссия должна быть представлена в следующем    составе:

· председатель комиссии, 

· заместитель председателя, при необходимости в период отсутствия (отпуска, болезни, отсутствия по причине необходимости или другой производственной необходимости) исполняющий обязанности председателя комиссии, который назначается приказом по школе,

· члены комиссии, которые назначаются из числа представителей методических объединений, из специалистов бухгалтерии;

1.4. В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей квалификации, тарификационная комиссия вправе привлекать для участия в ее  работе независимых экспертов (консультантов).  

2. Основные направления деятельности тарификационной комиссии.

2.1. Состав тарификационной комиссии должен быть утверждён приказом директора школы до  01 августа текущего года в целях подготовки и обобщения данных для тарификации работников Школы. 
2.2. Председатель тарификационной комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, утверждает сроки и время проведения заседаний.

2.3. Тарификационная комиссия рекомендует размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в процентном отношении и передает на утверждение директору Школы.

2.4. При необходимости по указанию директора тарификационная комиссия вносит дополнения и изменения в раз​меры  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Основные функции тарификационной комиссии.

3.1. комиссия осуществляет следующие основные функции:
· рекомендует размеры выплаты компенсационного и стимулирующего характера,

· направляет на рассмотрение директора школы пакет документов для последующей тарификации работников Школы,

· дает разъяснения руководителю относительно  тарификационной документации в порядке, установленном законодательством РФ.

· оформляет результаты проведения тарификационных процедур, в соответствии с действующим законодательством в любой удобной  произвольной форме (список, протокол и тд.).

3.2. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях, если присутствуют не менее 50 % от ее состава. Решение принимается простым голосованием «За» и «Против» большинством голосов членов комиссии,  присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим

3.3. Каждое заседание протоколируется, каждое решение тарификационной комиссии оформляется протоколом в день заседания, и подписывается всеми членами комиссии, присутствующие на заседании и принявшими участие в голосовании.

3.4. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол  заседания.

3.5. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре.

3.6. Итоги работы тарификационной комиссии доводятся до сведения  директора Школы и при положительном рассмотрении используются для начисления заработной платы работникам Школы по приказу директора.
Для проведения работ  по установлению  оклада (должностного оклада)  ставки заработной платы работников, повышающих коэффициентов к должностному окладу, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, а также по определению условий, размеров и необходимости этих выплат, той или иной категории работников учреждение  приказом руководителя должно создать постоянно действующую тарификационную комиссию. 

2.8.1. В состав тарификационной комиссии должны входить заместитель руководителя учреждения, руководители структурных подразделений, работники, занимающиеся вопросами кадров, представитель Трудового коллектива,  а также другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является заместитель руководителя учреждения или иное назначенное лицо.

2.8.2 Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда по соответствующим категориям работников, другими нормативными актами, регламентирующими условия оплаты труда и положением о тарификационной комиссии, которое составляется учреждение самостоятельно и утверждается руководителем. 

2.8.3. Результаты работы тарификационная комиссия отражаются  в тарификационных списках на каждого сотрудника отдельно, либо сводным тарификационным списком на каждую категорию работников. (Приложение № 8 настоящего Положения). Кроме того, тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любым другим документом.

2.8.4. Порядок работы тарификационной комиссии (определение формы тарификационного списка, время заседание комиссии и т.д.)  определяется председателем тарификационной комиссии. Тарификационный список составляется ежегодно, заверяется всеми членами комиссии и является основанием для оформления приказа по заработной плате сотрудников и дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

2.8.5. Все изменения по заработной плате, прием на работу новых сотрудников в течение календарного года сопровождаются созывом тарификационной комиссии по подготовке изменений и дополнений к тарификационным спискам.

 
