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      ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, материальном стимулировании работников  Государственного бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Воронежской области  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта»

(новая редакция)

1.Общие положения
         Настоящее  Положение разработано с целью обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников и установления системы оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников Государственного бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Воронежской области  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» (далее ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта»), осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, исходя из целей и этапов спортивной подготовки, а также спортивных достижений занимающихся, финансируемых за счет средств бюджета Воронежской области, в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01 декабря 2008 года     № 1044 (ред. от 19.06.2013г.) «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», и включает в себя:

            а) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

            б) повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации,

               - коэффициент специфики работы,

               - персональный повышающий коэффициент;

 в) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством,

   - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями,

   - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,

  - выплаты за работу с инвалидами,

   - работа в сельской местности;

 г) наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера:

   - за участие в подготовке спортсмена высокого класса,

   - за качество выполняемых работ,

   - молодым специалистам,

   - за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

   - за интенсивность и высокие результаты работы,

   - премиальные выплаты;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

           д) условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится согласно отработанному времени.  

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Условия оплаты труда руководителей учреждения включают размер должностного оклада, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.  

1.6. Заработная плата работников включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается.

1.7. Положение об оплате труда, изменения и дополнения к нему утверждаются приказом руководителя учреждения.

1.8. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.9. Размеры заработной платы работников определяются руководителем учреждения в соответствии с утвержденным учредителем государственным заданием и выделяемой субсидией.

1.10. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 11 настоящего Положения.

1.11. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 12 настоящего Положения.

1.12. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год)  в течение соответствующего календарного года, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

1.13. Система оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку формируется на основе следующих принципов:

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

б) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

в) установление систем оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

е) обеспечение повышения уровня реального содержания  заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2. Общий порядок и условия оплаты труда всех категорий работников учреждения и порядок проведения тарификации
2.1. При определении основных условий оплаты труда необходимо использовать минимальные установленные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности.

2.2. К рекомендуемым минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты (если они предусмотрены для категорий работников):
- коэффициент квалификации;

- коэффициент специфики работы;

- персональный повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам устанавливаются на определенный период времени (квартал, полугодие, год)  в течение соответствующего календарного года.
При этом необходимо учитывать государственные гарантии минимального размера оплаты труда, установленные действующим законодательством.

2.3. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности,  квалификации  педагогическим работникам и работникам, занимающим должности « служащих», предусматривающие внутридолжностное категорирование.
2.3.1. Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации педагогическим работникам приведены в Таблице № 1 данного раздела настоящего Положения.                                                                        
                    Таблица № 1
Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации педагогическим 
работникам
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	до 0,8

	- первая категория
	до 0,5

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу у педагогических работников определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент и не образует новый оклад.
2.3.2. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» рекомендуется устанавливать в зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания).

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице № 2 данного раздела настоящего Положения.   
Таблица № 2

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор»

	Кандидат в мастера спорта – призёр областных и участник всероссийских соревнований
	Мастер спорта России, гроссмейстер России – участник всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС -  призер  всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – призер международных соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – призер международных, всероссийских соревнований и состав сборной команды  России

	1
	2
	3
	4
	5

	до 1
	до 1,5 
	до 2
	до 2,5
	до 3,5 


          Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор»  определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
2.3.3. Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации – «коэффициент уровня должности» для должностей «служащие» приведены в Таблице № 3  раздела настоящего Положения. 
Данный коэффициент устанавливается к минимальному должностному окладу тем категориям «служащим», у которых внутридолжностное категорирование не влияет на изменение профессионального квалификационного  уровня. У таких категорий служащих коэффициент квалификации включен в оклад и повышающие коэффициенты из Таблицы № 1 не применяются.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу по должностям «служащие» не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат.
Таблица № 3
Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов  квалификации  по должностям «служащие»            
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего

коэффициента

	- высшая категория
	до 0,15

	- первая категория
	до 0,10

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,05


2.4. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждения, а также специализированных отделений внутри учреждения.

Коэффициент специфики работы для работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку рекомендуется устанавливать в размере до 0,15 к должностному окладу, ставке заработной платы педагогическим работникам учреждения с учетом объема фактической педагогической нагрузки.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы работников, его размер и срок установления определяется  руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Персональный повышающий  коэффициент предусмотрен у всех категорий работников, но имеет разный предельно допустимый объем, условия и критерии начисления.

2.5.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы работников категорий «служащие», «рабочие» устанавливается:

-  с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- за  совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема  работы, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника и других факторов.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и приказе по учреждению.

Размер персонального повышающего коэффициента работников категорий «служащие» и «рабочие»  - до 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника  категорий «служащие», «рабочие» устанавливается на определенный период времени (квартал, полугодие, год)  в течение соответствующего календарного года. 
2.5.2.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы педагогических работников устанавливается  с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы для педагогических работников и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента для  педагогических работников (тренер, тренер-преподаватель) - до 8, в том числе:

- коэффициент  учебно-тренировочной нагрузки – до 3;

- коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса – до 5. 
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, ели иное не предусмотрено особыми условиями.
2.6. С учетом условий труда работникам рекомендуется устанавливать выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 11 настоящего Положения.

Наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, для каждой категории работников определяются учреждением самостоятельно и закрепляется в локальном акте, который утверждается руководителем.

2.7. С учетом условий труда работникам  рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты в соответствии с разделом 12 настоящего Положения.

Наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, для каждой категории работников определяются учреждением самостоятельно, и закрепляется в локальном акте, который утверждается руководителем.
2.8. Для проведения работ  по установлению  оклада (должностного оклада)  ставки заработной платы работников, повышающих коэффициентов к должностному окладу, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, а также по определению условий, размеров и необходимости этих выплат, той или иной категории работников учреждение  приказом руководителя должно создать постоянно действующую тарификационную комиссию. 

2.8.1. В состав тарификационной комиссии должны входить заместитель руководителя учреждения, руководители структурных подразделений, работники, занимающиеся вопросами кадров, представитель Трудового коллектива,  а также другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является заместитель руководителя учреждения или иное назначенное лицо.
2.8.2 Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда по соответствующим категориям работников, другими нормативными актами, регламентирующими условия оплаты труда и положением о тарификационной комиссии, которое составляется учреждение самостоятельно и утверждается руководителем. 
2.8.3. Результаты работы тарификационная комиссия отражаются  в тарификационных списках на каждого сотрудника отдельно, либо сводным тарификационным списком на каждую категорию работников. (Приложение № 8 настоящего Положения). Кроме того, тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любым другим документом.
2.8.4. Порядок работы тарификационной комиссии (определение формы тарификационного списка, время заседание комиссии и т.д.)  определяется председателем тарификационной комиссии. Тарификационный список составляется ежегодно, заверяется всеми членами комиссии и является основанием для оформления приказа по заработной плате сотрудников и дополнительных соглашений к трудовым договорам. 
2.8.5. Все изменения по заработной плате, прием на работу новых сотрудников в течение календарного года сопровождаются созывом тарификационной комиссии по подготовке изменений и дополнений к тарификационным спискам.
3. Порядок и условия оплаты труда тренеров-преподавателей
3.1. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (далее - Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования) тренер-преподаватель (включая старшего) является педагогическим работником и на него распространяются нормы главы 52 «Особенности регулирования труда педагогических работников» Трудового кодекса Российской Федерации.
Рекомендуемые минимальные  размеры окладов педагогических работников устанавливаются  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 1  к настоящему Положению.

 3.2. При исчислении заработной платы по должности тренер, тренер-преподаватель предусматриваются следующие выплаты:

            а) размер оклада (должностных окладов) по профессиональной квалификационной группе;

            б) повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации (таблица № 1 настоящего раздела  Положения),
               - коэффициент специфики работы (пункт 3.4.2.),

             - персональный повышающий коэффициент (коэффициент учебно-тренировочной нагрузки и коэффициент за подготовку спортсмена высокого класса) (таблицы № 2, 3  раздела 3 настоящего Положения),
 в) выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством (по итогам аттестации рабочего места),

   - работа в сельской местности;

   - работа с инвалидами.

г)  выплаты стимулирующего характера:
   - за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания),

   - молодым специалистам,

   - за наставничество,

   - за стаж непрерывной работы, выслугу лет (таблица № 4  настоящего раздела Положения),

   - за интенсивность и высокие результаты работы (таблица № 5 настоящего раздела Положения),
   - премиальные выплаты.

Размер заработной платы тренера-преподавателя (тренера) определяется путем складывания оклада  и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

3.3. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки и (или) по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса. 

Все показатели рассмотрены из расчета на одну ставку.

3.4. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, стимулирующих и компенсационных выплат  к окладу  приведены в пунктах 3.4.1. -  3.4.8. настоящего раздела Положения.

3.4.1. Коэффициент квалификации (размер норматива) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и квалификации.

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации приведены в Таблице № 1.

Таблица № 1                                                                                                                                                                   

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации для педагогических работников
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего

коэффициента

	- высшая категория
	до 0,8

	- первая категория
	до 0,5

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,3


3.4.2. Коэффициент специфики работы для специализированных по олимпийским видам спорта отделений организаций, осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать в размере 0,15 к должностному окладу тренерского состава, имеющих непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения. При этом учитывается фактический объем тренерской (педагогической) нагрузки.   

3.4.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем организации.

            Размер персонального повышающего коэффициента для  тренера, тренера-преподавателя  - до 8, включает в себя:

- коэффициент  учебно-тренировочной нагрузки – до 3;

- коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса – до 5.
 Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена приведены в Таблице № 2  данного раздела Положения.
Таблица № 2
Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена (коэффициент учебно-тренировочной нагрузки)
	№

п/п


	Этапы многолетней

подготовки спортсменов


	Период

подготовки

(лет)


	Рекомендуемый размер норматива

оплаты в % от ставки заработной

платы тренера, тренера-преподавателя

за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1.
	Высшего спортивного

мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением в пределах 

от 40 до 60%

	2.
	Совершенствования

спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	3.
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	4.
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	5.
	Спортивно-

оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2


Рекомендуемые размеры норматива оплаты труда тренера-преподавателя, работающего с лицами с ограниченными возможностями за одного занимающегося

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты, в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА 
	спорт ментальных инвалидов

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	5,6
	2,8
	6,7
	3,3

	Начальной подготовки
	До года
	6,7
	2,8
	6,7
	3,3

	
	Свыше года
	10,0
	5,0
	12,5
	5,6

	Учебно-тренировочный
	До года
	16,7
	7,4
	22,2
	8,5

	
	Второй и третий
	33,3
	12,5
	33,3
	16,7

	
	Свыше 3 лет
	37,0
	18,5
	55
	22,2

	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	50,0
	25
	50
	33,3

	
	Свыше года
	50,0
	33,3
	50
	33,3

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	55,0
	45,0
	55,0
	45,0


 Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса указаны в Таблице № 3 данного раздела Положения. 
Таблица № 3
Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей 

за подготовку спортсмена высокого класса в личных видах спорта
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда в % от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	
	
	Олимпийские виды спорта (олимпийские дисциплины), паралимпийские виды спорта (паралимпийские дисциплины)
	Олимпийские виды спорта (неолимпийские дисциплины), паралимпийские виды спорта (непаралимпийские дисциплины), сурдлимпийские виды спорта, неолимпийские виды спорта

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200
	до 70

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150
	до 50

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120
	до 40

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100
	до 35

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины, молодежь)
	1
	
	

	1.5.
	Первенство мира (молодежь, юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (молодежь, юниоры)
	1-3
	
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80
	до 30

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины, молодежь)
	2-3
	
	

	1.7.
	Первенство мира (молодежь, юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (молодежь, юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши, девушки)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши, девушки)
	1-3
	
	

	1.8.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины, молодежь)
	2-3
	до 60
	до 20

	1.9.
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши, девушки)
	1-3
	
	

	1.10
	Первенство России (юноши, девушки)
	4-6
	до 50
	до 15

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши, девушки)
	1-3
	до 55
	до 20

	1.12
	Финал Спартакиады молодежи
	1
	до 75
	до 25

	
	
	2
	до 70
	до 25

	
	
	3
	до 65
	до 20

	
	
	4
	до 60
	до 20

	
	
	5
	до 55
	до 20

	
	
	6
	до 50
	до 15

	1.13
	Финал Спартакиады учащихся
	1
	до 75
	до 25

	
	
	2
	до 70
	до 25

	
	
	3
	до 65
	до 20

	
	
	4
	до 60
	до 20

	
	
	5
	до 55
	до 20

	
	
	6
	до 50
	до 15

	1.14
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	до 75
	до 25

	
	
	2
	до 60
	до 20

	
	
	3
	до 55
	до 20

	
	
	4
	до 50
	до 15

	
	
	5
	до 45
	до 15

	
	
	6
	до 40
	до 15

	1.15
	Зачисление в госуд. УОР, ШВСМ при наличии спортивного результата
	
	Согласно договору о параллельном зачете

При отсутствии договора – до 50
	Согласно договору о параллельном зачете

При отсутствии договора – до 15

	1.16
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Ед.кал.план) в составе сборной команды субъекта РФ, чемпионаты, кубки и первенства ЦФО России
	1
	до 50
	до 15

	
	
	2
	до 45
	до 15

	
	
	3
	до 40
	до 15

	
	
	
	
	


Нормативы оплаты труда тренера-преподавателя, работающего с лицами с ограниченными возможностями за подготовку спортсмена высокого класса

	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место (результат)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за одного занимающегося (спортсмена высокого класса)

	
	
	Паралимпийские, сурдлимпийские виды спорта
	Прочие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта

	Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1 
	До 200
	-

	
	2
	До 150
	-

	
	3
	До 120
	-

	Чемпионат мира, Европы
	1
	До 150
	До 100

	
	2
	До 140
	До 90

	
	3
	До 130
	До 80

	Кубок мира (финал)
	1
	До 120
	До 90

	
	2
	До 110
	До 80

	
	3
	До 100
	До 70

	Кубок Европы (финал)
	1
	До 110
	До 80

	
	2
	До 100
	До 70

	
	3
	До 90
	До 60

	Чемпионат России
	1
	До 100
	До 90

	
	2
	До 90
	До 75

	
	3
	До 70
	До 70

	Кубок России (финал)
	1
	До 80
	До 60

	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, первенства  России, финалы официальных всероссийских  соревнований среди спортивных школ, Всероссийские игры глухих
	1
	До 80
	До 70

	
	2
	До 70
	До 60

	
	3
	До 60
	До 50

	
	4
	До 50
	До 40

	
	5
	До 40
	До 30

	
	6
	До 30
	До 20

	Первенство мира, Европы
	1
	До 90
	До 80

	
	2
	До 85
	До 75

	
	3
	До 80
	До 70


            Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня с момента, установленного локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку. 
Если в период действия установленного размера, норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными актами учреждения.

Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта; 

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей рекомендуется устанавливать в размере на 10-15% ниже норматива, установленного для второй группы видов спорта. 

При нормировании оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса, учитываются следующие результаты:

- показанные на Юношеских Олимпийских играх приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе;

- Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе;

- Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям;

- Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям;

- Спартакиада учащихся, спортивных школ и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу, за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяется организацией, осуществляющей спортивную подготовку по согласованию с учредителем. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества. 

3.4.4.  Тренерско-преподавательскому составу  устанавливаются компенсационные выплаты:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.
   - работа в сельской местности – 25% от должностного оклада;

   - работа с инвалидами – до 20% от должностного оклада.
Компенсационная выплата за особые условия труда устанавливается тем категориям работников учреждения, которые непосредственно руководят работой или проводят её с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами:

- тренерам-преподавателям,

- инструкторам-методистам (включая старшего),

- тренеру-массажисту,

- тренеру-механику,

- медицинскому персоналу,

- водителям.

 Перечень профессий и должностей специалистов, которым может устанавливаться надбавка за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, определяется руководителем учреждения.

3.4.5. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам, тренерам-преподавателям, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

Поддержка и стимулирование молодых специалистов в ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку организуется в соответствии с локальными актами организации.
Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к должностному окладу – молодому специалисту;

- от 10 до 15% к должностному окладу – специалисту – наставнику.

3.4.6. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет рекомендуется устанавливать тренерам, тренерам-преподавателям в целях укрепления кадрового состава ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, сохранения преемственности и тренерских традиций.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы приведены в Таблице № 4 настоящего раздела Положения.
Таблица № 4

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет педагогическим работникам
	Показатель


	Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты в процентах к должностному окладу, ставке

заработной платы

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	До 5

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	До 10

	Стаж работы свыше 20 лет
	До 20


          3.4.7. Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренерам, тренерам-преподавателям, осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, в случае отсутствия у данной категории работников оснований для начисления персонального повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса, но обеспечивающих высококачественный учебно-тренировочный процесс, согласно критериям оценки:

 - за сохранность контингента, 

- за результативность и успешность воспитанников, 

- за обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

- за участие в методической и научно-исследовательской работе, 

- за динамику достижений учащихся и т.д. 
     Указанные критерии приведены в Таблице № 5 настоящего раздела Положения  являются примерными, их перечень может быть изменен и дополнен, в соответствии с целями и задачами учреждения на конкретный плановый период. 

        Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку.

      Начисление данной выплаты происходит на основании решения руководителя организации по рекомендации руководителей структурного подразделения, Педагогического и Тренерского советов.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров, тренеров-преподавателей и других специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере и не носят обязательный характер.
Таблица № 5

Рекомендуемые размеры и критерии стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы тренерам, тренерам-преподавателям
	Критерий
	Показатели
	Порядок оценки
	Рекомендуемый размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	1
	2
	
	3

	Эффективность организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	НП и УТ

Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 70 %)
	до 20

	
	Качество спортивной подготовки
	УТ, СС

Доля спортсменов, получивших (повысивших)

спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год 

(не менее 50 %)
	до 20 

	
	Сохранность контингента
	НП, УТ

Соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливаемую учреждением
	до 20

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За каждого спортсмена
	до 10

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва


	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки 
	Не менее 80% от принятых обязательств по каждому спортсмену
	до 10



	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	до 10

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальном уровне
	-не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	до 10

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	до 10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	Факт участия в работе
	до 10

	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	- организация не менее 1 мероприятия в год
	до 10



            Количественная оценка критериев для установления стимулирующей выплаты за интенсивность и качество работ устанавливается ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта. 

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за интенсивность - выплата может начисляться по одному (наивысшему) основанию,  либо по нескольким основаниям, что определяются руководителем учреждения, в соответствии с выделяемой учредителем субсидией. Суммарный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы – до 100%.
          3.4.8. Также тренерам, тренерам-преподавателям  рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты с учетом опыта работы и достижений работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами.

Рекомендуемые размеры выплаты за качество выполняемых работ – за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта, отмеченный государственными и ведомственными званиями и наградами приведены в Таблице № 6 настоящего раздела Положения.

Таблица № 6
Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам

за качество выполняемых работ для педагогических работников
	1.1
	Наличие спортивного звания, государственных и ведомственных наград, ученой степени
	Размер повышающих коэффициентов

	Личные и командные виды спорта
	Мастер спорта России
	до 50%

	
	Мастер спорта России международного класса
	до 70%

	
	Заслуженный мастер спорта России; 

Заслуженный работник физической культуры РФ, Заслуженный тренер РФ
	до 100%

	
	Отличник физической культуры и спорта;

За развитие физической культуры и спорта
	до 20%


3.5. Для повышения эффективности работы по подготовке спортсменов, на основании решения руководства и Тренерского совета организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, тренеры, тренеры-преподаватели могут объединяться в коллектив (бригаду). При этом результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом. Трудовой вклад каждого тренера в результаты работы коллектива (бригады) определяется ежегодно решением руководства организации, осуществляющей спортивную подготовку, по представлению тренерских советов организаций, осуществляющих спортивную подготовку.
Состав коллектива (бригады) тренеров и список спортсменов, подготавливаемых коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителя организации, осуществляющей спортивную подготовку, или приложением к соглашению о сотрудничестве между организациями, осуществляющими спортивную подготовку, и иных организаций, участвующих в реализации программы спортивной подготовки.
При совместительстве коэффициенты за звание и выслугу учитываются только по основному месту работы.
4. Порядок и условия оплаты

труда инструкторов-методистов и других должностей  педагогических работников.
4.1. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (далее - Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования) инструктор-методист (включая старшего) является педагогическим работником и на него распространяются нормы главы 52 «Особенности регулирования труда педагогических работников» Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендуемые минимальные  размеры окладов инструктора-методиста (включая старшего) и других должностей педагогических работников устанавливаются  на основе требований к профессиональной подготовке, которая необходима для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 1  к настоящему Положению.

 4.2.  При исчислении заработной платы по должности инструктор-методист предусматриваются следующие выплаты:

            а) размер оклада (должностных окладов) по профессиональной квалификационной группе;

            б) повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации (таблица № 1 к настоящему разделу Положения),

               - коэффициент специфики работы (пункт 2.3),
              - персональный повышающий коэффициент (за участие в подготовке спортсмена высокого класса Приложение № 2 настоящего Положения)
в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством (по итогам аттестации рабочего места),

   - работа в сельской местности;

   - работа с инвалидами.

 г)  выплаты стимулирующего характера:

   - за стаж непрерывной работы, выслугу лет (таблица № 2 настоящего раздела Положения),

   - за интенсивность и высокие результаты работы (таблица № 3 настоящего раздела Положения),

   - за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, 

     спортивные звания (таблица № 4 настоящего раздела Положения),

   - молодым специалистам,

   - за наставничество,

   - премиальные выплаты.
Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической нагрузки на повышающий коэффициент.
Размер заработной платы инструктора-методиста определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

Рекомендуемые выплаты и их размеры  к должностному окладу по инструктора-методиста (включая старшего), то есть повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты приведены в пунктах 4.3.1. -  4.5.4. настоящего раздела Положения.

4.3.1. С учетом условий труда инструктору-методисту (включая старшего) устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (коэффициент квалификации и специфики работы учреждения), которые носят обязательный характер выплат.

3.4.1. Коэффициент квалификации (размер норматива) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и квалификации.

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации приведены в Таблице № 1 настоящего раздела Положения                                                                                        

 Таблица № 1

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации для педагогических работников
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего

коэффициента

	- высшая категория
	до 0,8

	- первая категория
	до 0,5

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,3


Коэффициент специфики работы для специализированных по олимпийским видам спорта отделений организаций, осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать в размере 0,15 к должностному окладу.   

4.3.2. Персональный повышающий коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и степени участия в этой подготовке, и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры этой стимулирующей выплаты инструктору-методисту (включая старшего) за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса указаны в Приложении № 2 настоящего Положения.
Коэффициент достижений устанавливается с начала календарного года за наивысший спортивный результат, показанный в течение предыдущего календарного года, сроком на один год, кроме следующих случаев: 

а) результаты выступления на Олимпийских играх учитываются в течение последующих 2 лет при условии продолжения спортивной деятельности в составе спортивной сборной команды Воронежской области по этому же виду спорта;

б) результаты выступления на чемпионате мира учитываются в течение последующих 2 лет при условии проведения этих чемпионатов один раз в два года. Результаты выступления на Юношеских Олимпийских играх учитываются в течение 1 года и приравниваются к результату на выступления на первенстве мира.

Коэффициент достижений инструктора-методиста, не имеющего спортивных результатов в году, предшествующему выплате, устанавливается и утверждается с учетом результатов предыдущих двух лет. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом  степени участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса к должностному окладу и принимается руководителем организации.

Размер персонального повышающего коэффициента:  в пределах 3,0.

Если в период действия персонального повышающего коэффициента спортсмен улучшил спортивный результат, следует соответственно увеличить коэффициент и установить новое исчисление срока его действия.

 4.4. Инструкторам-методистам (включая старшего) устанавливаются компенсационные выплаты:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.

   - работа в сельской местности – 25% от должностного оклада;

   - работа с инвалидами – до 20% от должностного оклада.
4.5.  С учетом условий труда инструктору-методисту (включая старшего)  устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
4.5.1. В целях привлечения и укрепления кадрового педагогического состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также инструкторам-методистам (включая старшего), осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

Поддержка и стимулирование молодых специалистов в ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку организуется в соответствии с локальными актами организации.
Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к должностному окладу – молодому специалисту;

- от 10 до 15% к должностному окладу – специалисту – наставнику.

4.5.2. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, сохранения преемственности и педагогических  традиций.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы приведены в Таблице № 2 настоящего раздела Положения.
Таблица № 2
Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж педагогической работы, выслугу лет для педагогических работников
	Показатель


	Рекомендуемые размеры

стимулирующей выплаты в процентах

к должностному окладу, ставке

заработной платы

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	До 5

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	До 10

	Стаж работы свыше 20 лет
	До 20


4.5.3. Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, могут устанавливаться инструкторам-методистам (включая старшего) организаций, осуществляющих спортивную подготовку, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, приведены в Таблице № 3 настоящего раздела Положения. 

Перечень критериев, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы инструкторам-методистам (включая старшего)  устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере и не носят обязательный характер.
Таблица № 3
Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы инструкторов-методистов (включая старшего) и других должностей педагогических работников
	Критерий
	Показатели
	Порядок оценки
	Рекомендуемый размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	1
	2
	
	3

	Эффективность организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	НП и УТ

Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 70 %)
	до 10

	
	Качество спортивной подготовки
	УТ, СС

Доля спортсменов, получивших (повысивших)

спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год 

(не менее 50 %)
	до 10 

	
	Сохранность контингента
	НП, УТ

Соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливаемую учреждением
	до 10

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За каждого спортсмена
	до 10

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва
	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки 
	Не менее 80% от принятых обязательств по каждому спортсмену
	до 10



	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	до 10

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальном уровне
	-не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	до 10

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	до 10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	Факт участия в работе
	до 10

	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 
	- организация не менее 1 мероприятия в год
	до 10



	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное  обеспечение и организация выездных соревнований.)
	- отсутствие дисциплинарных взысканий

-  отсутствие срывов учебно-тренировочного и соревновательного процессов в году


	до 10


        Количественная оценка критериев устанавливается самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта. 

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ выплата определяется либо по  одному (наивысшему) основанию, либо по нескольким основания, по решению руководителя с учетом объемов выделенной субсидии учредителем. Суммарный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы – до 100%.
4.5.4. Также инструкторам-методистам (включая старшего)  рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты с учетом опыта работы и достижений работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами.

Рекомендуемые размеры выплаты за качество выполняемых работ – за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта, отмеченный государственными и ведомственными званиями и наградами приведены в Таблице № 4 настоящего раздела Положения. 
Таблица № 4
Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты педагогическим работникам за качество выполняемых работ                                                                                                                                 

	1.1
	Наличие спортивного звания, государственных и ведомственных наград, ученой степени
	Размер повышающих коэффициентов

	Личные и командные виды спорта
	Мастер спорта России
	до 50%

	
	Мастер спорта России международного класса
	до 70%

	
	Заслуженный мастер спорта России; 

Заслуженный работник физической культуры РФ, Заслуженный тренер РФ
	до 100%

	
	Отличник физической культуры и спорта;

За развитие физической культуры и спорта
	до 20%

	Игровые виды спорта
	Кандидат в мастера спорта
	до 50%

	
	Мастер спорта России
	до 70%

	
	Мастер спорта России международного класса,

Заслуженный мастер спорта России; 

Заслуженный работник физической культуры РФ, Заслуженный тренер РФ
	до 100%

	
	Отличник физической культуры и спорта;

За развитие физической культуры и спорта
	до 20%

	
	Кандидат наук по профилю работы
	до 50%

	1.2
	Доктор наук по профилю работы
	до 100%

	
	Кандидат наук по профилю работы
	до 50%


5. Порядок и условия оплаты

труда спортсмена-инструктора, спортсмена
5.1. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011г.  № 916н «Спортсмен-инструктор», «Спортсмен» является  работником и на него распространяются нормы глав 15, 19, 21  Трудового кодекса Российской Федерации.
Рекомендуемые минимальные  размеры окладов работников по должности спортсмен-инструктор, спортсмен устанавливаются  на основе требований к профессиональной подготовке, которая необходима для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 1  к настоящему Положению.
5.2.  При исчислении заработной платы по должности «спортсмен-инструктор», «спортсмен»  предусматриваются следующие выплаты:

а) размер оклада (должностных окладов) по профессиональной квалификационной группе;

б) повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы:

   - коэффициент квалификации (таблица № 1 к настоящему разделу Положения),

в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством (по итогам аттестации рабочего места),

г)  выплаты стимулирующего характера:

   - премиальные выплаты.
5.3.  Размер заработной платы «спортсмена-инструктора», «спортсмена» определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путём умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.4.  Рекомендуемые выплаты и их размеры  к должностному окладу по должности «спортсмен-инструктор», «спортсмен», то есть повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты приведены в пунктах 5.4.1. -  5.4.3. настоящего раздела Положения.
5.4.1. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» рекомендуется устанавливать в зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания).

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице № 1. 
Таблица № 1
Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации 

по должности «спортсмен-инструктор», «спортсмен»
	Кандидат в мастера спорта – призёр областных и участник всероссийских соревнований
	Мастер спорта России, гроссмейстер России – участник всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС -  призер  всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – призер международных соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – призер международных, всероссийских соревнований и состав сборной команды  России

	1
	2
	3
	4
	5

	до 1
	до 1,5 
	до 2
	до 2,5
	до 3,5 


5.4.2. Работникам по должности «спортсмен-инструктор», «спортсмен»  предусмотрены выплаты компенсационного характера:

  - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места. 

5.4.3. Работникам по должности «спортсмен-инструктор», «спортсмен»  предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты,  периодичность которых определяется Положением (Коллективным договором) о премиальных выплатах в учреждении, а решение о  размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
6. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих общеотраслевые должности служащих 
6.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008г. № 11858).

6.1.1. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов и коэффициентов уровня должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам  приведены в Приложении № 4. настоящего Положения.
6.1.2. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 % ниже окладов соответствующих руководителей.

          6.2. К минимальным должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты и выплаты:

         а) повышающие коэффициенты:

- коэффициент по занимаемой должности (коэффициент квалификации);
- персональный повышающий коэффициент;

         в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством,

         г) выплаты  стимулирующего характера:

     - за стаж непрерывной работы, выслугу лет (таблица № 2 настоящего раздела Положения),
    - за интенсивность и высокие результаты работы (таблица № 3 настоящего раздела Положения),
    - премиальные выплаты.           
        Размер заработной платы работников, занимающих должности служащих определяется путем складывания должностного оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат  к должностному окладу приведены в пунктах 6.2.1. - 6.2.6. настоящего раздела Положения.

6.2.1 Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации – «коэффициент уровня должности» для должностей «служащие» приведены в Таблице № 1 настоящего раздела Положения. Данный коэффициент устанавливается тем «служащим», у которых внутридолжностное категорирование не влияет на изменение квалификационного  уровня. У таких категорий служащих коэффициент квалификации включен в оклад и повышающие коэффициенты из Таблицы № 1 не применяются.
Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу по должностям «служащие» не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат.
Таблица № 1
Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов  квалификации  по должностям «служащие»                                                                                                                                       
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	до 0,15

	- первая категория
	до 0,10

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,05


        Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к  окладу и носит обязательный характер.
6.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в должности и других факторов.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и приказе по учреждению.

Размер повышающего коэффициента:  в пределах 3,0. 
6.2.3. Работникам, занимающим должности служащих устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.

6.2.4. Работникам, занимающим должности служащих устанавливаются стимулирующие выплата - повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет - устанавливается всем работникам, занимающим должность служащего, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении (таблица № 2 настоящего раздела Положения).
Таблица № 2
Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы в данном учреждении (выслугу лет) для категории работников «служащие»
	Показатель
	Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	стаж работы от 1 до 3 лет
	до 0,05

	стаж работы от 3 до 5 лет
	до 0,1

	стаж работы свыше 5 лет
	до 0,15


Применение стимулирующей выплаты к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к  окладу.
Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку.
 6.2.5. Работникам, занимающим должности служащих может устанавливаться стимулирующая выплата  за интенсивность и высокие результаты работы.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы  к должностному окладу работников, занимающих должности служащих принимается руководителем организации с учетом  степени непосредственного участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сопровождении учебно-тренировочного процесса.
Рекомендуемые размеры данной выплаты  приведены в Таблице № 3 настоящего раздела Положения. 

Перечень критериев, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации, осуществляющей подготовку  спортивного резерва и спортивную подготовку.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы служащим  устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере и не носят обязательный характер.
Таблица № 3
Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы для категорий работников «служащие»
	Критерий
	Показатели
	Порядок оценки
	Рекомендуемый размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	Эффективность организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	НП и УТ

Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 70 %)
	до 10

	
	Качество спортивной подготовки
	УТ, СС

Доля спортсменов, получивших (повысивших)

спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год 

(не менее 50 %)
	до 10 

	
	Сохранность контингента
	НП, УТ

Соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливаемую учреждением
	до 10

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За каждого спортсмена
	до 10

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва
	За каждого спортсмена
	до 10



	
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки 
	Не менее 80% от принятых обязательств по каждому спортсмену
	до 10



	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	до 10

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальномуровне
	-не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	до 10

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	до 10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	Факт участия в работе
	до 10

	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	- организация не менее 1 мероприятия в год
	до 10



	
	Обеспечение безаварийной работы инженерных сетей, спортивного оборудования, связанных с обеспечение учебно-тренировочного процесса
	- отсутствие срывов учебно-тренировочного процесса в году
	до 10

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное  обеспечение и организация выездных соревнований.)
	-  отсутствие срывов учебно-тренировочного и соревновательного процессов в году

- отсутствие дисциплинарных взысканий
	до 10


  Количественная оценка критериев устанавливается самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта. 

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ выплата определяется либо по  одному (наивысшему) основанию, либо по нескольким основания, по решению руководителя с учетом объемов выделенной субсидии учредителем. Суммарный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы – до 100%
6.2.6. Работникам, занимающим должности служащих  предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты,  периодичность которых определяется Положением (Коллективным договором) о премиальных выплатах в учреждении, а решение о  размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
7. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность
 по профессиям рабочих
7.1. Рекомендуемые размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы,  в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23.06.2008 г. № 11861).

7.2. Минимальные рекомендуемые размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 5. настоящего Положения.
7.3. К минимальным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты и выплаты:

         а) повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

         в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством,

         г) выплаты  стимулирующего характера:

              - за стаж непрерывной работы, выслугу лет (таблица № 1 настоящего раздела Положения),

    - премиальные выплаты;                                                                                                                  
Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

           Размер заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям «рабочих» определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

7.4. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов и компенсационных и стимулирующих выплат к окладу приведены в пунктах 7.4.1.- 7.4.3. настоящего раздела Положения.
7.4.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу  устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в должности и других факторов.
Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента определяются руководителем учреждения персонально в отношении каждого  работника и  должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и приказе по учреждению.

Размер повышающего коэффициента:  в пределах  3,0. 

7.4.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.

            7.4.3. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются стимулирующая выплата - повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет (таблица № 1 настоящего раздела Положения).
Таблица № 1

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы в данном учреждении (выслугу лет) для категории работников  «рабочие профессии»

	Показатель
	Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	стаж работы от 1 до 3 лет
	до 0,05

	стаж работы от 3 до 5 лет
	до 0,1

	стаж работы свыше 5 лет
	до 0,15


Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

7.5.  Пункты 7.1.- 7.4.3  распространяются на профессии рабочих, и не включенных в ЕТКС,  по которым квалификационные характеристики работ  утверждены  отдельными постановлениями Минтруда России  и Минздравсоцразвития России.
8. Порядок и условия оплаты труда 
медицинских работников
8.1. Рекомендуемые минимальные  размеры окладов медицинских работников учреждений устанавливаются  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей медицинских и фармацевтических работников».
8.2. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам  приведены в Приложении № 6 настоящего Положения.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат  к должностному окладу приведены в пунктах 8.3.1 - 8.3.4. настоящего раздела Положения.

8.3.  При исчислении заработной платы медицинских работников предусматриваются следующие выплаты:

            а) размер оклада (должностных окладов), ставки (ставок заработной платы) по профессиональной квалификационной группе;

            б) повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации,

              - персональный повышающий коэффициент (за участие в подготовке спортсмена высокого класса Приложение № 2 настоящего Положения)
в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством (по итогам аттестации рабочего места),

   - работа в сельской местности;

   - работа с инвалидами.

 г)  выплаты стимулирующего характера:

   - премиальные выплаты.

           Размер заработной платы работников, осуществляющих медицинскую деятельность в учреждении определяется путем складывания минимального оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

8.3.1.  Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию – устанавливается с целью стимулирования медицинских работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории –  0,30;

при наличии первой квалификационной категории  –  0,20;

при наличии второй квалификационной категории  –  0,10.


По решению руководителя учреждения, для медицинских работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) медицинских, биологических или химических наук или присвоено почетное звание «Заслуженный врач», указанное повышение к окладу может быть увеличено до 0,20.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к новому должностному окладу.

8.3.2. Персональный повышающий коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры этой стимулирующей выплаты медицинскому персоналу за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса указаны в Приложении № 2 настоящего Положения. 
Коэффициент достижений устанавливается с начала календарного года за наивысший спортивный результат, показанный в течение предыдущего календарного года, сроком на один год, кроме следующих случаев: 

а) результаты выступления на Олимпийских играх учитываются в течение последующих 2 лет при условии продолжения спортивной деятельности в составе спортивной сборной команды Воронежской области по этому же виду спорта;

б) результаты выступления на чемпионате мира учитываются в течение последующих 2 лет при условии проведения этих чемпионатов один раз в два года. Результаты выступления на Юношеских Олимпийских играх учитываются в течение 1 года и приравниваются к результату на выступления на первенстве мира.

Персональный повышающий коэффициент достижений медицинскому персоналу, не имеющего спортивных результатов в году, предшествующему выплате, устанавливается и утверждается с учетом результатов предыдущих двух лет. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом  степени участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса к должностному окладу и принимается руководителем организации.

Размер персонального повышающего коэффициента:  в пределах 3,0.

Если в период действия персонального повышающего коэффициента спортсмен улучшил спортивный результат, следует соответственно увеличить коэффициент и установить новое исчисление срока его действия.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к новому должностному окладу.

8.3.3. Работникам, занимающим медицинские должности, устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.
- выплаты за работу с  инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья – до 20%;

- выплаты за работу в сельской местности в размере – 25%. 

          8.3.4. Работникам, занимающим медицинские должности, предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты,  периодичность которых определяется Положением (Коллективным договором) о премиальных выплатах в учреждении, а решение о  размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
9. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографа
        9.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов должностей работников культуры, искусства и кинематографа установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографа».

9.1.1. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов и коэффициентов уровня должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам  приведены в Приложении № 7 настоящего Положения. 

          9.2. К минимальным должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты и выплаты:

         а) повышающие коэффициенты:

            - коэффициент специфики работы;
            - персональный повышающий коэффициент (за участие в подготовке спортсмена высокого класса Приложение № 2 настоящего Положения);

         в) выплаты компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством,

  - выплаты за работу с инвалидами,

   - работа в сельской местности;

         г) выплаты  стимулирующего характера:
    - за интенсивность и высокие результаты работы (таблица № 1 настоящего раздела Положения),

    - премиальные выплаты.           

          Размер заработной платы работников культуры, искусства и кинематографа определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера должностного оклада работника на выплату (каждая в отдельности).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат  к должностному окладу приведены в пунктах 9.2.1. - 9.2.4. настоящего раздела Положения.

  9.2.1 Персональный повышающий коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры этой стимулирующей выплаты работникам культуры, искусства и кинематографа за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса указаны в Приложении № 2 настоящего Положения.

Коэффициент достижений устанавливается с начала календарного года за наивысший спортивный результат, показанный в течение предыдущего календарного года, сроком на один год, кроме следующих случаев: 

а) результаты выступления на Олимпийских играх учитываются в течение последующих 2 лет при условии продолжения спортивной деятельности в составе спортивной сборной команды Воронежской области по этому же виду спорта;

б) результаты выступления на чемпионате мира учитываются в течение последующих 2 лет при условии проведения этих чемпионатов один раз в два года. Результаты выступления на Юношеских Олимпийских играх учитываются в течение 1 года и приравниваются к результату на выступления на первенстве мира.

Персональный повышающий коэффициент достижений работнику культуры, искусства и кинематографа, не имеющего спортивных результатов в году, предшествующему выплате, устанавливается и утверждается с учетом результатов предыдущих двух лет. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом  степени участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса к должностному окладу и принимается руководителем организации.

Размер персонального повышающего коэффициента: в пределах 3,0.

Если в период действия персонального повышающего коэффициента спортсмен улучшил спортивный результат, следует соответственно увеличить коэффициент и установить новое исчисление срока его действия.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к новому должностному окладу.

9.2.2. Работникам культуры, искусства и кинематографа  устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам аттестации рабочего места. Размер этой выплаты отражается в Карте аттестации рабочего места и является обязательной.

- выплаты за работу с  инвалидами и лицами с ограниченными возможностями в развитии в размере – до 20%;

- выплаты за работу в сельской местности в размере – 25%. 

          9.2.3. Работникам культуры, искусства и кинематографа  предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это выплаты за интенсивность и премиальные выплаты,  периодичность которых определяется Положением (Коллективным договором) о премиальных выплатах в учреждении, а решение о  размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, могут устанавливаться учреждением тем работникам культуры, искусства и кинематографа, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса 

Перечень критериев, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры, искусства и кинематографа  устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере и не носят обязательный характер.
Таблица № 1

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы работникам культуры, искусства 
и кинематографа  
	Показатель
	Критерий
	Рекомендуемый размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	1
	2
	3

	Освоение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год
	До 30

	1
	2
	3

	Качество подготовки спортивного резерва


	Доля спортсменов, получивших

спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год
	До 30

	
	Победы учащихся на межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов Российской Федерации,  первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов, а также соревнованиях муниципального, городского уровней

(1 - 3 места)
	До 30



	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	До 30



	Добросовестное и качественное выполнение поручений, увеличение объема работ
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	До 40


        Количественная оценка критериев устанавливается самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта. 

При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ выплата определяется либо по одному (наивысшему) основанию, либо по нескольким основания, по решению руководителя с учетом объемов выделенной субсидии учредителем. Суммарный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы – до 100%
10. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера
 10.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется ежегодно распорядителем бюджетных средств по состоянию на 01 января. Должностной оклад руководителя учреждения определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 5 размеров указанной средней заработной платы.
 Размер данной кратности определяется руководителем органа исполнительной власти, в ведении которого находится учреждение  и зависит от результатов деятельности ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта».
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера  устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

10.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 11 настоящего Положения.
10.3. С учетом условий труда, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру могут устанавливаться премиальные выплаты:

- по итогам работы за отчетный период (квартал, год);
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- в связи с установленными статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации праздничными днями: 8 марта – Международным женским днем, 12 июня – Днем России, а также профессиональным праздником – днем физкультурника Воронежской области.

10.3.1. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований областного бюджета, централизованных главным распорядителем средств областного бюджета на эти цели. Размеры премий, источники, порядок и критерии их выплаты устанавливаются приказом учредителя. 
На эти цели Школа вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников на выплаты стимулирующего характера директору учреждения.

Неиспользованные средства премиального фонда директора учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Школы.
10.3.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты – премиальные выплаты, предусмотренные Положением о премиальных выплатах по учреждению, где в обязательном порядке должны быть указаны цели, периодичность и критерии начисления данных выплат.
11. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
11.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (по итогам аттестации рабочих мест);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Данные выплаты устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, не образуют новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, ставке заработной платы.

Компенсационные выплаты, действующие на момент изменения системы оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. 

11.2. Руководство организаций, осуществляющей подготовку спортивного резерва и  спортивную подготовку, обязано принять меры по проведению обязательной аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, более не назначаются и не выплачиваются. 

11.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, работы в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. Данная выплата, то есть её объем и необходимость определяется руководителем в отношении каждого работника персонально.
           11.4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

11.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

11.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

11.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

11.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада за час работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

         11.9. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

        11.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

        11.11 Доплату за работу в сельской местности и работу с инвалидами устанавливается к минимальному должностному окладу педагогическим работникам и медицинскому персоналу в организациях, осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку.
12. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
работникам учреждения
12.1. При определении порядка и условий установления стимулирующих выплат рекомендуется осуществить анализ видов, условий и размеров стимулирующих выплат, применяемых в соответствии с законодательством. 

        По результатам проведенного анализа рекомендуется определить перечень необходимых критериев оценки эффективности деятельности работников. 

        Критерии оценки эффективности их работы должны отражать зависимость результатов труда работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени исходя из целей и этапов спортивной подготовки. 

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять (резервировать) не менее 30 процентов фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов. 

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

12.3. В целях поощрения работников, осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера к минимальному должностному окладу работников: 

- за участие в подготовке спортсмена высокого класса; 

- за качество выполняемых работ (государственные и ведомственные награды); 

- молодым специалистам; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за интенсивность и высокие результаты работ; 

- премиальные выплаты. 

12.4. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты определяются самой организацией, осуществляющей подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации.

12.5. Стимулирующие выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса рекомендуется устанавливать инструкторам-методистам (включая старшего), у которых она носит характер персонального повышающего коэффициента  к окладу, а так же  служащим, рабочим и медицинскому персоналу организации, работникам культуры, искусства и кинематографа осуществляющей спортивную подготовку и подготовку спортивного резерва, так как  они имеют непосредственное отношение к организации учебно-тренировочного, тренировочного и спортивного процессов.
12.6. Также рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты с учетом опыта работы и достижений работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами. Данная выплата предусмотрена для педагогических работников учреждения.

Рекомендуемые размеры выплаты за качество выполняемых работ – за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта, отмеченный государственными и ведомственными званиями и наградами приведены в Таблице № 1 настоящего раздела Положения.

Таблица № 1

Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты педагогическим работникам за качество выполняемых работ

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	1
	2

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР.

За почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР».

За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	до 100%

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	до 50%

	Другие ведомственные награды и звания  (по усмотрению органа управления в сфере физической культуры и спорта субъекта Российской Федерации)
	до 30%


12.7. Рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава. 
           Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям: 
           - получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца (не учитывая период прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах или замещающей военную службу альтернативной гражданской службы, а также в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет); 
          - состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку; 
          - участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к должностному окладу – молодому специалисту;

- от 10 до 15% к должностному окладу – специалисту-наставнику. 

12.8. Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет, в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы для педагогических работников приведены в Таблице № 2 и для категории «служащие», «рабочие» в Таблице № 3 настоящего раздела Положения.
Таблица № 2

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы (выслугу лет) педагогическим работникам
	Показатель
	Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	стаж работы от 5 до 10 лет
	до 5

	стаж работы от 10 до 20 лет
	до 10

	стаж работы свыше 20 лет
	до 20


Таблица № 3

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы в данном учреждении (выслугу лет) для категории работников «служащие» и «рабочие профессии»
	Показатель
	Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	стаж работы от 1 до 3 лет
	до 0,05

	стаж работы от 3 до 5 лет
	до 0,1

	стаж работы свыше 5 лет
	до 0,15


Применение стимулирующей выплаты к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к  окладу.

Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку.
12.9. Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам, осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, в случае отсутствия у данной категории работников оснований для начисления персонального повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса, но обеспечивающего высокие показатели по сохранности контингента, по доле учащихся, успешной сдавших контрольно-переводные испытания, по доле учащихся выполнивших (улучшивших) спортивный разряд и т.д. 
        Суммарный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы – до 100%
        Критерии начисления и размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются самостоятельно ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющим подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку.

      Начисление данной выплаты происходит на основании решения руководителя организации по рекомендации руководителей структурных подразделений, Педагогического и Тренерского советов и может быть предусмотрена для других категорий работников, непосредственно обеспечивающих учебно-тренировочный процесс.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров, тренеров-преподавателей и других специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере и не носят обязательный характер. 

Примером критерий для начисления выплат за интенсивность и высокие результаты работы могут быть следующие показатели:

-  интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

    - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

    - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

          - непосредственное участие в реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ;
          - доля спортсменов, сдавших контрольно-переводные экзамены и (или) прошедших промежуточную аттестацию от общего количества занимающихся в списочном составе тренера-преподавателя (тренера);
           - доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся в списочном составе тренера-преподавателя (тренера);
           - доля спортсменов-победителей международных, всероссийских, областных и муниципальных соревнований в списочном составе тренера-преподавателя (тренера) и т.д.
Примечание: эти же критерии можно взять за основу при определении размера персонального повышающего коэффициента по категориям работников «служащие»  и «рабочие профессии». 

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента, коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы  должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и приказе по учреждению.

Критерия за интенсивность и высокие результаты работы, по которым производятся выплаты определяются учреждением самостоятельно на каждый период (ежегодно или на олимпийский цикл), в зависимости от целей и задач, которые стоят перед учреждением в этом периоде.
12.10. Приказом руководителя учреждения размер премии работника может быть изменен (в сторону понижения), либо работник может быть лишен премии в следующих случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей,    предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнения должностных инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда;

- нарушения установленных работодателем требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями руководства или договорными обязательствами;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного начальника либо вышестоящего руководства;

- неисполнения обязанностей по обеспечению сохранности имущества и товарно-материальных ценностей работодателя;

- искажения отчетности и иной информации, предоставляемой работодателю при исполнении должностных обязанностей;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения;

- невыполнение планов подготовки спортивных сборных команд Воронежской области работниками, осуществляющими непосредственное руководство тренировочным и соревновательным процессами;

- невыполнение индивидуальных планов спортивной подготовки и участия в соревнованиях согласно Календарному плану;

- получения официальных уведомлений о выявлении случаев применения спортсменами запрещенных препаратов либо использовании запрещенных методов. По данному основанию размер премии может быть снижен либо отменен как непосредственно в отношении спортсмена, так и в отношении тренера, врача и других специалистов, участвующих в подготовке спортсмена, уличенного в применении допинга. 

12.12. Лишение (изменение размера) премии в отношении работника производится приказом руководителя учреждения на основании служебной записки руководителя структурного подразделения.
13. Иные материальные выплаты

 13.1. Работникам учреждения могут производиться иные выплаты, не связанные с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами деятельности, при наличии средств:

- к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 70-летием, 75-летием и т.д.;

- бракосочетание;

- рождение ребенка;
- в связи с выходом на пенсию;
- в связи с выходом работника в ежегодный отпуск;
- в связи с потерей членов семьи (супруги, родители, дети, усыновители и усыновленные), близких родственников (брат, сестра);

- в связи со смертью работника;

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, длительная болезнь; в связи с несчастным случаем - аварией,  стихийным бедствием, кражей; тяжелым материальным положением в семье). 

13.2. Материальная помощь за счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения может быть оказана, в размере, не превышающем должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов, или в абсолютном размере.
13.3. Решение об оказании материальной помощи работникам из фонда оплаты труда и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

13.4. В случаях, вызванных непредвиденными трудностями или иными уважительными причинами, необходимо предоставление документов, подтверждающих эти факты.
14. Другие особенности оплаты труда
14.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
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Рекомендуемые минимальные размеры  должностных окладов  

	Наименование должности и квалификационные требования
	Минимальный размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта

	Первый квалификационный уровень

	Тренер-массажист

	Среднее профессиональное образование                  
	4411, 00

	Высшее профессиональное образование                                 
	5018,00

	Спортсмен-инструктор

	Спортивный разряд, звание
	3160,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	Второй квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3857,00

	- высшее профессиональное образование
	4181,00

	Инструктор-методист

	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет
	4181,00

	Третий квалификационный уровень

	Старший тренер-преподаватель

	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 1 года
	4646,00

	Старший инструктор-методист

	- высшее профессиональное образование и стаж в должности инструктора-методиста не менее 1 года
	5094,00

	Третий  квалификационный уровень

	Педагог-психолог

	- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет
	4646,00
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Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена 

	
	
	
	Постоянный состав
	Переменный состав

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.


	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	До 5
	1

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	
	

	1.8
	Финал Спартакиады молодежи
	1-6
	До 5
	До 2

	1.9
	Финал Спартакиады учащихся
	1-6
	До 5
	До 2

	1.10
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-6
	До 3
	До 2

	1.11
	Зачисление в госуд. УОР, ШВСМ при наличии спортивного результата
	1-6
	До 3
	До 2

	1.12
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Ед.кал.план) в составе сборной команды субъекта РФ; чемпионаты, кубки и первенства ЦФО России
	1-6
	До 3
	До 2
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Рекомендуемый численный состав занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки тренеров-преподавателей работающих с лицами с ограниченными возможностями

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения 
	Оптимальная наполняемость групп, человек
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю),  в т.ч.по индивидуальным планам

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА 
	спорт ментальных инвалидов
	

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	6
	12
	5
	10
	до 6

	Начальной подготовки
	Первый год 
	5
	12
	5
	10
	6

	
	Второй год и последующие
	5
	10
	4
	9
	9

	Учебно-тренировочный    
	Первый год 
	4
	9
	3
	8
	12

	
	Второй и третий год 
	3
	8
	3
	6
	18

	
	Четвертый год и последующие
	3
	6
	2
	5
	20

	Совершенствования спортивного мастерства       
	До года
	2
	4-5
	2
	3-4
	24 (до 6)

	
	Свыше года 
	
	
	
	
	28 (до 10)

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	2
	3
	2
	3
	32 (до 12)


Группы по степени функциональных возможностей для занятия лиц с ограниченными возможностями определенным видом спорта

Распределение спортсменов на группы по степени функциональных возможностей для занятий определенным видом спорта возлагается на учреждение и осуществляется один раз в год (в начале учебного года). Формирование группы по степени функциональных возможностей спортсменов с поражением опорно-двигательного аппарата осуществляется комиссией, состоящей из директора учреждения, старшего тренера-преподавателя (или тренера-преподавателя) по адаптивной физической культуре и спорту, врача (невролога, травматолога, при необходимости - офтальмолога). Если у спортсмена уже имеется класс, утвержденный классификационной комиссией субъекта РФ, комиссией спортивной федерации инвалидов общероссийского уровня, или международной комиссией, то отнесение спортсмена к группе по степени функциональных возможностей осуществляется на основании определения его класса, данного этой комиссией.

В случае необходимости объединения в одну учебную группу занимающихся, разных по возрасту, функциональному классу или уровню спортивной подготовленности, разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех функциональных классов, разница в уровне спортивной подготовленности - двух спортивных разрядов. В игровых видах спорта комплектование учебных групп производится с учетом композиции функциональных классов в команде в соответствии с правилами соревнований.

Рекомендации по распределению спортсменов на группы в соответствии с функционально-медицинскими классами, установленными международными спортивными организациями инвалидов

	Наименование международной спортивной организации инвалидов
	Группа III 
	Группа II
	Группа I

	CP-ISRA
(Международная ассоциация спорта и рекреации лиц с церебральным параличом)
	CP8, CP7
	CP6,CP5
	CP4,CP3,CP2,CP1

	IWAS
(Международная спортивная ассоциация колясочников и ампутантов)
	A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8,A9
	III,IV,V,A1
	IA,IB,IC,II

	IBSA
(международная ассоциация спорта слепых)
	B3
	B2
	B1

	CISS
(Международный спортивный комитет глухих)
	слабослышащие
	полная потеря слуха
	 

	INAS-FID
(Международная спортивная ассоциация лиц с нарушением интеллекта)
	+
	 
	 

	SOI
(Международная специальная олимпиада для умственно отсталых лиц)
	 
	+
	 


Примечание:

К группе I относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся для занятий определенным видом спорта, ограничены значительно, в связи с чем они нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях.  
     К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже поражений:
- полная потеря зрения (класс В1);
- детский церебральный паралич (классы С1-4, передвигающиеся в креслах-колясках);

- поражение спинного мозга, требующее передвижения в кресле-коляске;
- высокая ампутация или порок развития:
- четырех конечностей,

- двух верхних конечностей;
- прочие нарушения опорно-двигательного аппарата, ограничивающие функциональные возможности спортсменов в мере, сопоставимой с вышеперечисленными.
К группе II относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся для занятий определенным видом спорта, ограничиваются умеренно выраженными нарушениями.
     К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже поражений:

- нарушение зрения (класс В2);

- полная потеря слуха;

- умственная отсталость от 60 до 40 IQ;
- детский церебральный паралич (классы С5-6);
- ампутация или порок развития:
- одной или двух нижних конечностей выше коленного сустава,
- одной верхней конечности выше локтевого сустава,
- одной верхней конечности выше локтевого сустава и одной нижней конечности выше коленного сустава (с одной стороны или с противоположных сторон);

- прочие нарушения опорно-двигательного аппарата, ограничивающие функциональные возможности спортсменов в мере, сопоставимой с вышеперечисленными.
К группе III относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся для занятий определенным видом спорта, ограничены незначительно, в связи с чем они нуждаются в незначительной посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях.     
     К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже поражений:

- нарушение зрения (класс В3);
- нарушение слуха;

- умственная отсталость выше 60 IQ (как правило, спортсмены INAS-FID);
- общие заболевания;
- ахондроплазия (карлики);
- детский церебральный паралич (классы С7-8);
- ампутация или порок развития:
- одной или двух нижних конечностей ниже коленного сустава,
- одной или двух верхних конечностей ниже локтевого сустава,
- одной верхней конечности ниже локтевого сустава и одной нижней конечности ниже коленного сустава (с одной стороны или с противоположных сторон);
- контрактура суставов;
- прочие нарушения опорно-двигательного аппарата, ограничивающие функциональные возможности спортсменов в мере, сопоставимой с вышеперечисленными.

Распределение спортсменов на группы по видам спорта

	N п/п 
	Наименование вида  
спорта
	Группа I
	Группа II
	Группа III

	1
	2
	3
	4
	5

	1     
	Армспорт           
	B1               
	B2, A1, III, IV,
V, CP5, CP6,    
глухие          
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8,    
слабослышащие

	2     
	Бадминтон          
	I, II, CP1, CP2, 
CP3, CP4         
	A1, III, IV, V, 
CP5, CP6, SOI,  
глухие          
	A2, A3, A4,  A5, A6, A7,  
A8, A9, CP7, CP8,         
INAS-FID, слабослышащие

	3     
	Баскетбол,         
в т.ч. на колясках 
	1,0; 1,5; 2,0;   
2,5 балла        
	3,0; 3,5; 4,0 балла, SOI, глухие          
	4.5 балла, INAS-FID,    
слабослышащие

	4     
	Биатлон            
	B1, LW10; LW10,5;
LW11; LW11,5     
	B2, LW9, LW12,  
LW5/7, глухие   
	B3, LW2, LW3,LW4, LW6,    LW8,слабослышащие

	5     
	Бильярд            
	I, II, CP1, CP2, 
CP3, CP4         
	А1, III, IV, V, 
CP5, CP6, SOI,  
глухие          
	A2, A3, A4,  A5, A6, A7,  
A8, A9,      CP7, CP8, INAS-FID, слабослышащие

	6     
	Борьба вольная     
	B1               
	B2, глухие      
	B3,          
слабослышащие

	7     
	Борьба             
греко-римская      
	
	Глухие          
	Слабослышащие

	8     
	Боулинг            
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,
V, CP5, CP6,    
SOI, глухие     
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8,    
INAS-FID, слабослышащие

	9     
	Бочче              
(параолимпийский   
вид)               
	BC1, BC2, BC3,   
BC4              
	-        
	-      

	10    
	Велоспорт          
	B1, CP дивизион  
1, НС дивизион A,
НС дивизион B    
	B2, дивизион 2, 
CP дивизион 3,  
НС дивизион C,  
SOI, глухие     
	B3, LC1, LC2,LC3, LC4, CP 
дивизион 4,INAS-FID,    
слабослышащие

	11    
	Водное поло        
	
	Глухие          
	Слабослышащие

	12    
	Волейбол сидя      
	
	
	Все спортсмены с поражением 
опорно-двигательного
аппарата     

	13    
	Волейбол стоя      
	
	SOI, глухие     
	A, B, C, INAS-FID,    
слабослышащие

	14    
	Гандбол            
	
	Глухие          
	Слабослышащие

	15    
	Гимнастика         
спортивная         
	B1               
	B2, SOI, глухие 
	B3, INAS-FID,
слабослышащие

	16    
	Гимнастика         
художественная     
	
	SOI, глухие     
	INAS-FID,    
слабослышащие

	17    
	Гиревой спорт      
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,
V, CP5, CP6,    
SOI, глухие     
	B3, A2, A3, A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8, INAS-FID, слабослышащие

	18    
	Голбол             
	B1               
	B2              
	B3           

	19    
	Горные лыжи        
	B1, LW10, LW11,  
LW12/1           
	B2, LW1, LW12/2,
LW5/7,SOI, глухие          
	B3, LW2, LW3/1, LW3/2,
LW4, LW6/8,LW9/1, LW9/2,
INAS-FID, слабослышащие

	20    
	Городки            
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,
V, CP5, CP6,    
SOI, глухие     
	B3, A2, A3, A4, A5, A6,  
A7, A8, A9, CP7, CP8,    
INAS-FID,слабослышащие

	21    
	Гребля             
академическая      
	A                
	TA              
	LTA (за исключением  
спортсменов классов B1, B2)          

	22    
	Дартс              
	I, II, CP1, CP2, 
CP3, CP4         
	A1, III, IV, V, 
CP5, CP6, SOI,  
глухие          
	A2, A3, A4, A5, A6, A7,  
A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, слабослышащие

	23    
	Дзюдо              
	B1               
	B2, глухие      
	B3, слабослышащие

	24    
	Конный спорт       
	B1, уровень II,  
уровень I        
	B2, уровень III,
SOI             
	B3, уровень IV           

	25    
	Лыжные гонки       
	B1, LW10; LW10,5;
LW11; LW11,5     
	B2, LW5/7, LW9, 
LW12, глухие    
	B3, LW2, LW3, LW4, LW6,    
LW8, INAS-FID, слабослышащие

	26    
	Легкая атлетика    
	T11, T32, T33, T34, T51, T52, T53, T54, F11, F32, F33, F34,   
F51, F52, F53,F54              
	T12, T35, T36, T45, F12, F35, F36, F45, F55,  
F56, F57, F58, SOI, глухие     
	T13, T20, T37, T38, T42, T43,T44, T46, F13, F20,    
F37, F38, F40, F42, F43, F44,F46, слабослышащие

	27    
	Парусный спорт     
	B1, классы 1, 2, 3                
	B2, класс 4     
	B3, классы 5,6, 7         

	28    
	Пауэрлифтинг       
	B1, CP3, CP4     
	B2, A1, III, IV,V, CP5, CP6, SOI, глухие     
	B3, A2, A3, A4, CP7, CP8,
спортсмены   с ПОДА,      относящиеся к категории  
"прочие", INAS-FID,    
слабослышащие

	29    
	Плавание           
	S11, SB11, SM11, 
S1, S2, S3, S4, SB1, SB2, SB3, SB4, SM1, SM2, SM3, SM4         
	S12, SB12, SM12,S5,S6, S7, SB5,SB6, SB7,SM5,  
SM6, SM7, SOI,  глухие          
	S13, SB13,   SM13, S14,   
SB14, SM14,  S8, S9, S10, 
SB8, SB9,SM8, SM9, SM10,слабослышащие

	30    
	Регби на колясках  
	0,5; 1,0; 1,5; 2,0 балла        
	2,5; 3,0; 3.5  балла           
	-      

	31    
	Спортивное         
ориентирование     
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,V, CP5, CP6, SOI, глухие     
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8,    
INAS-FID, слабослышащие

	32    
	Спортивный туризм  
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,V, CP5, CP6, SOI, глухие     
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8,    
INAS-FID,слабослышащие

	33    
	Стрельба из лука   
	ARW1, ARW1-С     
	ARW2            
	ARST, ARST-C 

	34    
	Стрельба пулевая   
	B1, SH3          
	SH2, глухие     
	SH1,слабослышащие

	35    
	Танцы на колясках  
	LWD1             
	LWD2            
	-      

	36    
	Теннис настольный  
	TT1, TT2, TT3    
	TT4, TT5, TT6, TT7, SOI, глухие
	TT8, TT9, TT10,        
слабослышащие

	37    
	Теннис, в т.ч.     
на колясках        
	Игроки "Quad", I,
II, CP1, CP2, CP3, CP4         
	A1, III, IV, V,CP5, CP6, SOI, глухие          
	A2, A3, A4, A5, A6, A7,  
A8, A9, CP7, 
CP8, INAS-FID,    
слабослышащие

	38    
	Торбол             
	Класс B1         
	Класс B2        
	Класс B3     

	39    
	Фехтование         
на колясках        
	Класс C          
	Класс B         
	Класс A      

	40    
	Футбол             
	-        
	SOI, глухие     
	INAS-FID,    
слабослышащие

	41    
	Футбол 5 х 5       
	Класс B1         
	-        
	-      

	42    
	Футбол 7 х 7       
	-        
	CP5, CP6        
	CP7, CP8     

	43    
	Футбол ампутантов  
	-        
	-        
	A2, A4, A6, A8           

	44    
	Футзал             
	-        
	B2, SOI, глухие 
	B3, INAS-FID,
слабослышащие

	45    
	Шахматы            
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,
V, CP5, CP6, SOI, глухие     
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8, INAS-FID, слабослышащие

	46    
	Шашки              
	B1, I, II, CP1,  
CP2, CP3, CP4    
	B2, A1, III, IV,V, CP5, CP6, SOI, глухие     
	B3, A2, A3,  A4, A5, A6,  
A7, A8, A9,  CP7, CP8,    
INAS-FID, слабослышащие


	
	Приложение № 4
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Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада по должности (руб.)
	Коэффициент уровня должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	 Кассир; секретарь-машинистка:

	Среднее (полное) общее  

образование                          
	3172,00
	

	Начальное профессиональное  образование                      
	
	0,05

	Второй квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	

	Среднее (полное) общее  

образование                          
	3295,00
	

	Начальное профессиональное  образование                      
	
	0,05

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Администратор

	Начальное профессиональное  образование                      
	3730,00
	

	Неполное  высшее   образование; среднее профессиональное  образование                        
	
	0,11

	Высшее  профессиональное  образование,  подтверждаемое   присвоением лицу, успешно  прошедшему итоговую аттестацию,  квалификации  "магистр"  или  "дипломированный специалист"  (старший)
	
	0,35

	Инспектор по кадрам

	Неполное  высшее   образование; среднее профессиональное  образование                        
	3730,00
	

	Высшее  профессиональное  образование,  подтверждаемое   присвоением лицу, успешно  прошедшему итоговую аттестацию,  квалификации  "магистр"  или  "дипломированный специалист"     
	
	0,11

	Техник:

	Без категории
	3730,00
	

	2 категория
	
	0,05

	1 категория
	
	0,10

	Второй квалификационный уровень

	Заведующий: 

	хозяйством 

	Неполное  высшее   образование; среднее профессиональное  образование                        
	3932,00
	

	Высшее  профессиональное  образование,  подтверждаемое   присвоением лицу, успешно  прошедшему итоговую аттестацию,  квалификации  "магистр"  или  "дипломированный специалист"     
	
	0,09

	складом

	Неполное  высшее   образование; среднее профессиональное  образование                        
	
	0,18

	Высшее  профессиональное  образование,  подтверждаемое   присвоением лицу, успешно  прошедшему итоговую аттестацию,  квалификации  "магистр"  или  "дипломированный специалист"     
	
	0,29

	столовой

	III группа
	
	0,04

	II группа
	
	0,39

	I группа
	
	0,61

	Художник 
	3932,00
	

	Без категории
	
	0,01

	2 категория
	
	0,05

	1 категория
	
	0,10

	Ведущая категория
	
	0,15

	Четвертый   квалификационный уровень

	Механик

	Без категории
	4567,00
	

	2 категория
	
	0,05

	1 категория
	
	0,10

	Ведущая категория
	
	0,15

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Бухгалтер; инженер;  инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт

	Без категории
	4846,00
	-

	Второй квалификационный уровень

	Бухгалтер;  инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт

	2 категория
	5341,00
	-

	Третий  квалификационный уровень

	Бухгалтер;  инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; экономист; юрисконсульт

	1 категория
	5886,00
	-

	Четвертый   квалификационный уровень

	Бухгалтер;  инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; экономист; юрисконсульт с приставкой в наименовании «Ведущий»

	Ведущая категория
	7078,00
	-

	Пятый   квалификационный уровень

	Главный специалист
	
	

	IV группа
	5759,00
	

	III группа
	
	0,08

	II группа
	
	0,17

	I группа
	
	0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела, технического отдела и др.)

	III группа
	5962,00
	

	II группа
	
	0,05

	I группа
	
	0,20

	Начальник основного отдела
	5962,00
	

	IV группа
	
	0,38

	III группа
	
	0,49

	II группа
	
	0,61

	I группа
	
	0,73

	Второй квалификационный уровень

	Главный* (диспетчер, механик, и др.)

	IV группа
	9013,00
	-

	III группа
	
	0,07

	II группа
	
	0,15

	I группа
	
	0,24

	Третий  квалификационный уровень

	Начальник, заведующий филиала, другого обособленного структурного подразделения 

	IV группа
	11074,00
	

	III группа
	
	0,11

	II группа
	
	0,16

	I группа
	
	0,49


· За исключением случаев, когда должность с наименованием «Главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «Главный» возлагается на руководителя или заместителя  руководителя организации. 
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Рекомендуемый минимальный размер оклада профессий рабочих

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада по должности (руб.)
	Коэффициент уровня должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Сторож (вахтер), гардеробщик; дворник; уборщик производственных и служебных помещений, подсобный рабочий, плотник; слесарь сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; матрос-спасатель;  столяр; повар; официант; кастелянша; садовник; кладовщик; кассир – билетный; буфетчик;
	
	

	1 разряд
	3044,00
	-

	2 разряд
	
	0,04

	3 разряд
	
	0,10

	Второй квалификационный уровень

	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	

	1 разряд
	3172,00
	-

	2 разряд
	
	0,04

	3 разряд
	
	0,10

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник; плотник; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; столяр; повар; официант; буфетчик; 

и другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов, согласно ЕТКС
	
	

	4 разряд
	3831,00
	

	5 разряд
	
	0,05

	Второй квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  слесарь-сантехник; плотник; столяр; повар; электрик;

и другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов, согласно ЕТКС
	
	

	6 разряд
	5050,00
	

	7 разряд
	
	0,04

	Третий  квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  слесарь-сантехник; плотник; столяр; повар; электрик;

и другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда, согласно ЕТКС
	

	8 разряд
	5543,00
	-


	
	Приложение № 6
к Положению об оплате труда,
материальном стимулировании  
работников   ГБОУ ДОД ВО 
«СДЮСШОР водных видов 
спорта», утвержденного 
приказом 
№____от _________2013 г.




Рекомендуемые размеры должностных окладов медицинских работников

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	3155,00

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Третий квалификационный уровень

	Массажист

	Начальное профессиональное  образование                      
	3172,00

	Неполное  высшее образование; среднее профессиональное  образование                        
	4187,00

	Медицинская сестра

	Без категории
	3172,00

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Второй квалификационный уровень

	Врач специалист

	Без категории
	4947,00


	
	Приложение № 7
к Положению об оплате труда, 
материальном стимулировании  
работников   ГБОУ ДОД ВО 
«СДЮСШОР водных видов 
спорта», утвержденного 
приказом 
№____от _________2013 г.




Рекомендуемые размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографа

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографа

	Ведущее звено

	Звукооператор

(профиль театра)
	4524,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографа

	Среднее звено

	Аккомпаниатор

	2 категория          
	3478,00

	1 категория                     
	3826,00


	
	Приложение № 8
к Положению об оплате труда, 
материальном стимулировании  
работников   ГБОУ ДОД ВО
 «СДЮСШОР водных видов 
спорта», утвержденного приказом №____от _________2013 г.




Бланки тарификационных листов для работы тарификационной комиссии 
учреждения

                                                                               «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                              _______________________________
                                                                             наименование учреждения

                                                                             Директора                              /Ф.И.О./
                                                                                       «        »                            20     год

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по общеотраслевым должностям служащих 

	1.
	Ф.И.О.                        

	2.
	Наименование должности/размер ставки:                                                                                   

	3.
	Образование: 

	4
	Квалификационная категория _____________    Дата присвоения   _____________

	5.
	Стаж работы в школе:

	
	
	%
	Руб.

	6.
	Размер должностного оклада
	
	

	7.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент по занимаемой должности (категория/разряд)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3
	
	

	8.
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	9.
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за выслугу лет                                                                               
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы 

(выплата не обязательна - для каждой должности индивидуально)
	
	

	10.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


         Председатель тарификационной комиссии                            _______________

         Зам председателя тарификационной комиссии                     _______________

         Члены тарификационной комиссии                                        _______________

                                                                                                              _______________

                                                                                                     _______________    
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям «рабочие»

	1.
	Ф.И.О.                        

	2.
	Наименование должности/размер ставки:                                                             

	3.
	Образование: 

	4
	Квалификационная категория _____________    Дата присвоения   _____________

	5.
	Стаж работы в школе:

	
	
	%
	Руб.

	6.
	Размер должностного оклада
	
	

	7.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент по занимаемой должности (категория/разряд)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3
	
	

	8.
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда 

(аттестация рабочих мест)
	
	

	9.
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за выслугу лет                                                                               
	
	

	10.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

на медицинских  работников 

	1.
	Ф.И.О.                        

	2.
	Наименование должности/размер ставки:                                                                   

	3.
	Образование: 

	4
	Квалификационная категория _____________    Дата присвоения   _____________

	5.
	Стаж работы в школе:

	
	
	%
	Руб.

	6.
	Размер должностного оклада
	
	

	7.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент квалификации
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3 

(за участие в подготовке спортсмена высокого класса)
	
	

	8.
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	
	- за работу в сельской местности
	
	

	
	- за работу с инвалидами
	
	

	9.
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы 

(выплата не обязательна - для каждой должности индивидуально)
	
	

	10.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

должности тренерско-преподавательского состава

	1.
	Ф.И.О.                       

	2.
	Наименование должности/размер ставки

	3.
	Квалификационная категория _____________    Дата присвоения   _____________

	
	                            тренер-преподаватель по____________
	%
	Руб.

	4.
	Размер должностного оклада
	
	

	5.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент квалификации (категория)
	
	

	
	- спортивные достижения школы (специализация)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент учебно-тренировочной нагрузки к окладу до 3 
	
	

	
	 39 х 1 чел. = 39% (СС-2)
	
	

	
	 15% х 1 чел. = 15% (УТ-3)
	
	

	
	 9% х 7 чел. = 63% (УТ-2,1)
	
	

	
	 6% х 24 чел. = 144% (НП-2)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент за подготовку спортсмена высокого класса до 5:
	
	

	
	  40% - Жуков Денис. ПР. 2 место
	
	

	
	  20% - Заложных Елена. ВС.5 место
	
	

	6
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	
	- за работу в сельской местности
	
	

	
	- за работу с инвалидами
	
	

	7
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания)
	
	

	
	- молодым специалистам
	
	

	
	- за наставничество
	
	

	
	- за стаж непрерывной педагогической работы, выслугу лет
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы

(выплата не обязательна - для каждого  работника индивидуальна)
	
	

	8.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


  ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

должностей педагогических работников (инструктор-методист и др.)

	1.
	Ф.И.О.                       

	2.
	Наименование должности/размер ставки

	3.
	Квалификационная категория _____________    Дата присвоения   _____________

	
	                            
	%
	Руб.

	4.
	Размер должностного оклада
	
	

	5.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент квалификации (категория)
	
	

	
	- спортивные достижения школы (специализация)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент до 3

(за участие в подготовке спортсмена высокого класса)
	
	

	
	      10% - Уляшев Николай. ЧР. 1м.
	
	

	
	     10% - Шипилов Алексей. ЧР. 3м.
	
	

	
	      8% - Лебедев Максим. ЧР. 6м.
	
	

	
	     3% - Шишкин Александр. ВС. 4м.
	
	

	6
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	
	- за работу в сельской местности
	
	

	
	- за работу с инвалидами
	
	

	7
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания)
	
	

	
	- молодым специалистам
	
	

	
	- за наставничество
	
	

	
	- за стаж непрерывной педагогической работы, выслугу лет
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы

(выплата не обязательна - для каждого  работника индивидуальна)
	
	

	8.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

должностей спортсмен-инструктор, спортсмен

	1.
	Ф.И.О.                       

	2.
	Наименование должности/размер ставки

	3.
	Спортивное звание

	
	                            
	%
	Руб.

	4.
	Размер должностного оклада
	
	

	5.
	Повышающие коэффициенты к окладу (квалификация):
	
	

	
	- Кандидат в мастера спорта – призёр областных и участник всероссийских соревнований
	
	

	
	- Мастер спорта России, гроссмейстер России – участник всероссийских соревнований
	
	

	
	- МС, МСМК, ЗМС -  призер  всероссийских соревнований
	
	

	
	- МС, МСМК, ЗМС – призер международных соревнований
	
	

	
	- МС, МСМК, ЗМС – призер международных, всероссийских соревнований и состав сборной команды  России
	
	

	6
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	7.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	8.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

на работников культуры, искусства и кинематографа

	1.
	Ф.И.О.                        

	2.
	Наименование должности/размер ставки: 

                                                                                        

	3.
	Образование: 

	4.
	Квалификационная категория_____________    Дата присвоения   _____________

	5.
	Стаж работы в школе:

	
	
	%
	Руб.

	6.
	Размер должностного оклада
	
	

	7.
	Повышающие коэффициенты к окладу:
	
	

	
	- коэффициент квалификации (если предусмотрена)
	
	

	
	- спортивные достижения школы (специализация)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент к окладу до 3 

(за участие в подготовке спортсмена высокого класса)
	
	

	8.
	Выплаты компенсационного характера:                                              
	
	

	
	 - выплаты работникам по особым условиям труда

(аттестация рабочих мест)
	
	

	
	- за работу в сельской местности
	
	

	
	- за работу с инвалидами
	
	

	9.
	Выплаты  стимулирующего характера:
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы 

(выплата не обязательна - для каждой должности индивидуально)
	
	

	10.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


	
	Приложение № 9
к Положению об оплате труда, 

материальном стимулировании  
работников   ГБОУ ДОД ВО 
«СДЮСШОР водных видов 

спорта», утвержденного приказом №____от _________2013 г.




Примерное положение

о выплатах стимулирующего характера и  примерных показателях стимулирования руководителя государственного бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Воронежской области «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва  водных видов спорта» (далее ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта»)
Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителя с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований областного бюджета, централизованных главным распорядителем средств областного бюджета на эти цели, за счет средств, предусмотренных учреждению в пределах сметы.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств областного бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном  выполнении своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

Положение предусматривает премиальные выплаты:
- премия по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премирование осуществляется руководителем органа исполнительной власти, в ведении которого находится областное государственное учреждение.

Премия по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) предусматривается с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоящего Положения о подведении итогов деятельности учреждения.

Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении. 

Итоги работы учреждения оцениваются по показателям деятельности областных государственных учреждений с учетом индикаторных показателей достижения целей ведомственных целевых программ.

Основным показателем деятельности областного государственного учреждения является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по реализации ведомственных целевых программ.
Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы являются:

1. Обеспечение основных показателей эффективности и реализации мероприятий по выполнению ведомственных целевых программ.

1.1. Своевременная подготовка информационных и аналитических материалов.

1.2. Внедрение новых методов в организации и управлении.

1.3. Укрепление материально-технической базы.

1.4. Аттестация рабочих мест.

2. Финансово-экономические показатели.

2.1. Кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

2.2. Соотношение бюджетного финансирования к доходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

2.3. Своевременная выплата заработной платы.

2.4. Дебиторская (просроченная) задолженность.

2.5. Кредиторская (неурегулированная) задолженность.

3. Работа с кадрами.

3.1. Текучесть кадров среди работников (годовой показатель).

3.2. Повышение квалификации сотрудников.

3.3. Аттестация сотрудников на квалификационные категории.

Премия руководителям может быть увеличена в случае, если учреждением обеспечивается:

- участие в реализации пилотных, экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

- внедрение в практическую деятельность современных информационных технологий;

- участие специалистов в разработке методических материалов отрасли по актуальным вопросам;

- сотрудничество с научно-исследовательскими институтами;

- подготовка и проведение обучающих семинаров для специалистов службы на своих территориях.

Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

- нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;
- отрицательной оценки деятельности учреждения руководителем органа исполнительной власти области;

- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

- низкого качества документов, направляемых в орган исполнительной власти области. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
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Объёмные показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей, специалистов и служащих

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Учредителем в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных в таблице, но значительно увеличивающих объём и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Учредителем.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) в учреждении – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5. Участники спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путём умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых мероприятий – 5 однодневных по 800 чел.; 3 однодневных по 200 чел.; 10 двухдневных по 50 чел.; 3 однодневных по 200 чел.; 2 четырёхдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800х5)+(200х3)+(50х10х2)+(200х3)+(400х2х4)/365 = 24,1

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	№
	                            п о к а з а т е л и                                                                                    
	      условия 
	 к-во баллов

	 1.                         
	Количество обучающихся
	За каждого обучающегося
	0,5

	2
	Превышение плановой наполняемости (по группам или количеству обучающихся) в учреждении
	-
	-

	3.
	Количество работников

 
	-    За каждого работника
	1

	
	
	-    I категория
	0,5

	
	
	-    высшая категория
	1

	4.
	Наличие детей спортивной направленности
	- начальной подготовки (за каждую группу)
	5



	
	
	- учебно-тренировочный этап подготовки (за каждого обучающего дополнительно)
	0,5

	
	
	- этап спортивного совершенствования (за каждого обучающего дополнительно)
	2,5

	
	
	- этап высшего спортивного мастерства (за каждого обучающего дополнительно)
	4,5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном  процессе:

· спортплощадка

· акватория для подводного спорта

· спортивный зал

· бассейн

· дебаркадер

· эллинг

      -    мастерская
	За каждый вид
	До 15

	6. 
	Наличие здравпункта, медицинского кабинета
	За каждый вид
	До 15 

	7.


	Наличие автотранспортных средств и строительной и учебной  техники
	За каждый вид
	От 3, но не более 20

	8.
	Наличие загородных объектов
	Находящиеся на балансе учреждения
	До 30

	
	
	В других случаях
	До 15

	9
	Количество участников спортивных мероприятий и других массовых мероприятий
	По формуле (среднегодовое количество участников)
	


ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

	№
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей, специалистов и служащих от суммы баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	Специализированные детско-юношнские школы олимпийского резерва (СДЮШОР, ДЮСШ), школы высшего спортивного мастерства
	Свыше

350
	До 350
	До 250
	-

	2
	Учреждения дополнительного образования
	Свыше
500
	До 500
	До 350
	До 200

	3
	Образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, а также учреждения осуществляющие работу с ветеранами, инвалидами (18 лет и старше) и лицами с ограниченными возможностями в развитии
	Свыше

350
	До 350
	До 250
	До 150
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Методика расчета отнесения организаций, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, к определенной категории для расчета штатной численности

Методика расчета отнесения организаций, осуществляющих спортивную подготовку, к определенной категории разработана в целях стандартизации подходов к определению штатной численности и формированию единых подходов к организационной структуре данных организаций.

1. Определить плановые показатели для расчета категории подразделения (отделения):

Показатель «1» - численность детей, в возрасте 6-15 лет которым могут быть оказаны соответствующие услуги по спортивной подготовке в данной организации – человек. 


Рассчитывается на основе данных статистической отчетности по форме 5-ФК, утверждаемой приказом Росстата (далее – 5-ФК).

Показатель «2» - численность спортсменов, имеющих массовый разряд, высший спортивные разряд, спортивное звание и проходящие спортивную подготовку в данной организации – человек.

Рассчитывается на основе данных 5-ФК.

Показатель «3» - годовой объем участия в официальных спортивных мероприятиях – человеко-дней. 

Рассчитывается как сумма произведений количества участников мероприятия на количество дней мероприятия на основе исполнения утвержденного календарного плана работы за предыдущий год. 

Показатель «4» - суммарная единовременная пропускная способность объектов спорта регулярно используемых организациями для осуществления спортивной подготовки.

Рассчитывается на основе данных паспортов объектов спорта (спортивных сооружений) и их фактического технического состояния.

Показатель «5» - Численность спортсменов участвующих в Чемпионатах и Первенствах России, Европы, Мира, а также Олимпийских играх.

Рассчитывается на основе официального протокола соревнований.

2. Рассчитать категорию организации по показателям на основе предложенной Таблицы № 1

Таблица № 1

	Показатели
	Единица измерения
	Перевод показателей в баллы

	1
	2
	3

	Показатель 1
	человек
	Свыше  1 000 человек – 5 баллов

От 500 до 1000 человек - 4 балла

От 200 до 500 человек - 3 балла

Менее 200 человек - 2 балла

Нет регулярного состава – 1 балл

	1
	2
	3

	Показатель 2
	человек
	ЗМС свыше 1 человека – 5 баллов

МСМК до 3 человек – 4 балла

МС до 5 человек – 3 балла

1 разряд и (или) КМС до 7 человек – 2 балла

массовые разряды до 100 человек – 1 балл

	Показатель 3
	человеко-дней
	Свыше 2400 ч/дн в год – 5 баллов

От 1800 ч/дн до 2400 ч/дн в год – 4 балла

От 1200 ч/дн до 1800 ч/дн – 3 балла

От 600 ч/дн в год до 1200 ч/дн – 2 балла

До 600 ч/дн в год – 1 балл

	Показатель 4
	ЕПС
	Свыше 300 – 5 баллов

От 200 до 300 – 4 балла

От 100 – до 200 – 3 балла

От 50 – до 100 – 2 балла

Менее 50 – 1 балл

	Показатель 5
	человек
	Олимпийски игры (1-6 место) до 5 чел.– 5 баллов

Олимпийские игры (участие) – 4 балла

Чемпионаты и первенства мира (1-3 место) до 3 чел. – 3 балла

Чемпионаты и первенства Европы (1-3 место) до 5 чел. – 2 балла

Чемпионаты и первенства России (1-3 место) до 10 чел. – 1 балл


К 1 категории относятся подразделения, имеющие в своем составе отделения, сумма расчетных плановых показателей которых превышает 20 баллов.

Ко 2 категории относятся подразделения, имеющие в своем составе отделения, сумма расчетных плановых показателей которых от 15 до 20 баллов.

К 3 категории относятся подразделения и отделения, сумма расчетных плановых показателей которых от 10 до 14 баллов.

К 4 категории относятся отделения подразделений, сумма расчетных плановых показателей которых не превышает 9 балла.

В Таблице № 2 указана категория организации по количеству набранных баллов по четырем показателям, указанным выше.

Таблица № 2

	1 категория
	2 категория
	3 категория
	4 категория

	Более  20
	От 15 до 20
	От 10 до 14
	9 и менее


Минимальное (примерное) штатное расписание организации,

осуществляющей подготовку спортивного резерва и  спортивную подготовку

	Наименование должностей
	Категория организации

	
	1
	2
	3
	4

	Директор
	1
	1
	1
	1

	Заместители директора (при расчете количества ставок на организацию необходимо учитывать контингент спортсменов и наличие не менее двух структурных подразделений в непосредственном подчинении): 

	Заместитель директора по спортивной работе
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по методической работе
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора по финансово-хозяйственной деятельности
	1
	1
	1
	

	Заведующий отделением (начальник отдела)
	1 на каждое структурное подразделение
	2
	

	Главный специалист
	1 на 3 и более структурных подразделения
	

	Старший инструктор-методист
	2 и более
	2
	1
	

	Инструктор-методист
	1 

на каждые 12 ставок тренеров
	Не менее 1 на каждое отделение по виду спорта, на котором не менее 6 групп спортсменов
	1

	Спортсмен-инструктор, спортсмен
	4 и более
	4
	3
	2

	Тренер, тренер-преподаватель
	В соответствии с планом комплектования организации

	Педагог-психолог
	2
	2
	1
	

	Педагог-организатор
	2
	1
	1
	

	Звукооператор
	1
	1
	1
	

	Аккомпаниатор (концертмейстер)
	1
	1
	1
	

	Хореограф
	В соответствии с планом комплектования организации

	Юрисконсульт
	1
	1
	1
	

	Врач
	1
	1
	1
	

	Медицинская сестра (брат) 

без учета медицинской сестры (брата) по массажу  
	2
	2
	1
	1

	Медицинская сестра (брат) по массажу  
	1 ставка на каждые 30 спортсменов этапов ВСМ и СС
	

	Главный бухгалтер 
	1
	1
	1
	

	Бухгалтер 
	2
	1
	1
	1

	Экономист
	1
	1
	
	

	Кассир
	1
	1
	
	

	Инженер-программист
	1
	1
	1
	1

	Специалист по кадрам
	1
	1
	1
	1

	Инженер (специалист) по охране труда и технике безопасности
	1
	1
	1
	1

	Секретарь руководителя   
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель (документовед)
	
	
	
	

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	1

	Заведующий складом (при наличии в подчинении не менее двух ставок кладовщиков)
	1
	1
	
	

	Кладовщик
	2
	2
	1
	1

	Заведующий производством (шеф-повар)
	1 ставка при наличии самостоятельно организованного питания в учреждении

	Уборщик служебных и производственных помещений 
	1 ставка на 500 кв.м. убираемой площади

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 ставка на 400 кв.м. обслуживаемой площади

	Дворник
	В соответствии с местными нормативами убираемой площади

	Дежурный администратор
	4 ставки – при круглосуточной охране

	Дополнительный примерный перечень профессий, устанавливаемый по нормативам для всех спортивных сооружений, находящихся на балансе учреждений 

	Ремонтировщик плоскостных сооружений
	1 ставка на 2000 кв.м.

	Ремонтировщик спортивного оружия
	1 ставка на 200 единиц оружия

	Ремонтировщик спортивных судов
	1 ставка на 25 судов

	Рабочий по уходу за трибунами
	1 ставка на 5000 посадочных мест

	Заливщик катка
	1 ставка на 2500 кв.м. льда (выделяется на сезон)

	Гардеробщица
	1 ставка на 25 крючков в гардеробе

	Электромантёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 ставка на 500 осветительных точек или 50 киловат мощности силового оборудования

	Техник
	1 ставка на оборудованный радиооузел

	Инженер
	1 ставка на 1 единицу приборов высокого давления или при наличии инженерно-коммуникационных сетей

	Моторист
	1 ставка на 3  двигателя внутреннего сгорания

	Слесарь
	1 ставка на 2000 кв.м площади, оборудованной водопроводом и канализацией
4 ставка при наличии теплового узла от теплоцентрали

	Слесарь-сантехник
	

	Столяр
	1 ставка на стадион

	Водитель автотранспорта
	1 ставка на каждую автомашину, зарегистрированную Госавтоинспекцией

	Конюх
	1 ставка на 5 лошадей

	Истопник 
	1 ставка на 10 печей в отопительный сезон

	Кочегар 
	1 ставка на рабочую при самостоятельном центральном отоплении на период отопительного сезона
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