       коллективный договор
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
ВОРОНЕЖСКОЙ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ДЕТСКО-

ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО

РЕЗЕРВА ВОДНЫХ ВИДОВ СПОРТА»

(новая редакция)
с 01.12. 2014 по 01.01.2017 гг.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        1. Настоящий коллективный договор ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта» в новой редакции (далее по тексту Коллективный договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Воронежской области «Специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва водных видов спорта».
        2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
 3. Сторонами Коллективного договора являются:
- работодатель, в лице директора ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта» Винокуровой Татьяны Николаевны;
- работники учреждения, в лице их представителя Старостина Михаила Ивановича.
             4.
Действие   настоящего    Коллективного   договора   распространяется    на    всех
работников учреждения.
5.
Коллективный договор  заключен  сроком  на три  года  и  вступает  в  силу  с
01.12.2014  по 01.12.2017 гг.
Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.
6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения.
7. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом.
8.
Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
8.1. Основные права и обязанности работодателя:
Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (контракты) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами: 

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (контрактов);
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (контрактом);
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, исходя из бюджета учреждения;
- обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки       установленные   Трудовым    кодексом РФ,   Коллективным   договором,   правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами (контрактами);
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами (контрактами).
8.2. Основные права и обязанности работников:
- работники имеют право работать в других организациях и в своей организации по совместительству в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе;
- тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы имеют право работать по
совместительству в других организациях, только с письменного разрешения основного
работодателя в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе;
- работники имеют право работать в других организациях и в своей организации по совместительству в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе;
- работать   честно   и   добросовестно,   строго   выполнять   учебный   режим, распоряжения администрации учреждения, обязанности, возложенные на них Уставом, правилами     внутреннего    трудового    распорядка,     положениями     и    должностными инструкциями;

- соблюдать дисциплину труда  -  основу распорядка в учреждении, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных па них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;
- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

- тренеры-преподаватели на учебно-тренировочных занятиях в обязательном порядке должны вести журналы учета посещаемости учащихся, конспекты занятий, индивидуальные планы на учащихся этапов подготовки спортивного совершенствования (СС) и высшего спортивного мастерства (ВСМ);

-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
- соблюдать кодекс профессиональной этики и служебного поведения
работников сферы физической культуры и спорта Воронежской области;
- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, профессиональную квалификацию - быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе;

-    содержать    свое    рабочее    место    в    чистоте    и    порядке,    соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- беречь и укреплять собственность учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу;

- тренеры-преподаватели школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебно-тренировочных занятий, на соревнованиях за пределами учреждения, обо всех случаях травматизма учащихся тренеры-преподаватели обязаны немедленно сообщить администрации.
8.3. Совет трудового коллектива, как представитель работников обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности учреждения, нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- контролировать соблюдение работодателем положения законодательства о труде и законодательства в области охраны труда, настоящего Коллективного договора.
2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
2.1. В области оплаты труда стороны договорились:
2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
2.1.2. Заработную плату выплачивать два раза в месяц 16 и 30 числа отчетного месяца. 
2.1.3.
Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, материальном стимулировании работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта» (приложение № 5 к Коллективному договору), утвержденного 01.11.2013 г. и включает в себя:

            а) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

            б) повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации,

               - коэффициент специфики работы,

               - персональный повышающий коэффициент;

 в) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством,

   - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями,

   - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,

  - выплаты за работу с инвалидами,

   - работа в сельской местности;

 г) наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера:

   - за участие в подготовке спортсмена высокого класса,

   - за качество выполняемых работ,

   - молодым специалистам,

   - за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

   - за интенсивность и высокие результаты работы,

   - премиальные выплаты;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

           д) условия оплаты труда руководителей учреждения.

2.1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (контракт). 

2.1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится согласно отработанному времени.  

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.1.7. Заработная плата работников включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается.

2.1.8. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.1.9. Размеры заработной платы работников определяются руководителем учреждения в соответствии с утвержденным учредителем государственным заданием и выделяемой субсидией.

2.1.10. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
2.1.11. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями.
2.1.12. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год)  в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении персонально повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с представителем органа трудового коллектива.
2.1.13. Система оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку формируется на основе следующих принципов:

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

б) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

в) установление систем оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

е) обеспечение повышения уровня реального содержания  заработной платы работников ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта», осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.1.14. За недолжное выполнение должностных обязанностей, согласно должностной
инструкции,
размеры персонально повышающего коэффициента могут быть
пересмотрены раньше установленного срока в сторону уменьшения или исключения
полностью в порядке предусмотренном Трудовым кодеком РФ.
2.1.15.
Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от
числа рабочих дней в разные месяцы года.
2.1.16. При совмещении профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от основной работы производить доплаты, предусмотренных ТК РФ.
2.2. В области нормирования труда Стороны договорились:
2.2.1. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебной программе, результатов показанных на областных, российских и международных соревнованиях. Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей до ухода в основной ежегодный отпуск с предварительной учебно-тренировочной нагрузкой на новый учебный год.
2.2.2. Уменьшение или увеличение учебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) и в приказе руководителя учреждения, возможны только:
а)
по взаимному согласованию сторон;
б)
по инициативе работодателя в случаях:
                - уменьшения    количества   учебных часов, в следствии  отчисления (выпуска) обучающихся;
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск но уходу за ребенком до достижения им трех лет, или после окончания этого отпуска;

· при снижении спортивных результатов у спортсменов-инструкторов;

     В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА НЕ ТРЕБУЕТСЯ.
     Учебно-тренировочная нагрузка тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения возраста трех лет, решением тренерского совета передастся на этот период времени другим тренерам-преподавателям.
2.2.3. Объем учебно-тренировочной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за    исключением    случаев,    предусмотренных    нормативно-правовыми    документами, регулирующих деятельность спортивных школ, трудовым законодательством и п.2.2.2 (б) настоящего договора.
2.2.4. Учебно-тренировочная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни планируется согласно учебным планам, по расписанию.
2.3. Гарантии и компенсации.
2.3.1. Стороны договорились, что при направлении работника школы в служебную командировку, производить оплату дней приходящихся на данную командировку в размере среднего заработка,  рассчитанного с требованием действующего законодательства.
     В случае если рассчитанный размер среднего заработка за дни нахождения в командировки меньше фактического среднемесячного размера установленной заработной платы, установить доплату до фактического среднемесячного размера установленного на период нахождения в командировке размера заработной платы.
     Установить, что доплата до фактической среднемесячной заработной платы работникам, направляемыми в служебную командировку выплачивается из фонда экономии заработной
платы, в случае его наличия.
     Работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах установленных Правительством РФ, в пределах предоставленной субсидии управлением физической культуры и спорта Воронежской области из областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренного  ТК РФ.
     Для всех случаев определения средней заработной платы (среднего заработка) предусмотренных Трудовым Кодексом РФ устанавливается единый порядок ее исчисления.
     Для  расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта».
     При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течении которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28-е (29-е) число включительно).
     Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на «12» и на «29,3» (среднемесячное число календарных дней).

     При повышении в ГБОУ ДОД ВО « СДЮСШОР водных видов спорта» должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера средний заработок работников повышается в следующем порядке:

- если повышение произошло в расчетный период, выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные  за  предшествующий  повышению  период  времени, повышаются на коэффициенты, которые   рассчитываются  путем  деления  должностного

 оклада  установленного  в  месяце  наступления  случая, с  которым  связано  сохранение среднего заработка на должностные оклады каждого из месяцев расчетного периода, предусмотренного ТК РФ.
2.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора (контракта), в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие установленное Трудовым кодексом РФ.
2.4. В целях материального стимулирования работников в учреждении разработано Положение о материальном стимулировании работников Государственного бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Воронежской области  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» (Приложение № 2 к Коллективному договору), которое регламентирует порядок назначения и нормы дополнительного вознаграждения работникам учреждения за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей, в зависимости от сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполненных заданий, достижения самых высоких спортивных результатов на российских и международных соревнованиях.

     Цель настоящего Положения — повышение материальной заинтересованности работников учреждения в качественной организации, проведении, обеспечении и развитии учебно-тренировочного процесса и повышение ответственности работников за результативность работы Школы в целом – выполнение государственного задания. 
2.4.1. Положение о материальном стимулировании работников разработано  администрацией Школы, в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ. Все изменения и дополнения к нему обсуждаются, принимаются, корректируются на собрании трудового коллектива и утверждаются директором.

2.4.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности, в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.

2.4.3. Материальное стимулирование включает в себя такие виды выплат как:

     - премии,

     - материальная помощь.
2.4.4. Материальное стимулирование работников производится за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда Школы.

2.4.5. Материальное стимулирование работникам производится при условии наличия экономии фонда оплаты труда. Премирование работников не производится при отсутствии экономии фонда оплаты труда.

      Материальное стимулирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния предприятия и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

2.4.6. Размеры премий работников устанавливаются либо в абсолютных (цифровых) размерах, либо в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

    Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,                   
 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников
возможном расторжении трудовых договоров (контрактов) с работниками работодатель в письменной форме извещает об этом представитель трудового коллектива, который в свою очередь извещает заинтересованного работника не позднее, чем за два месяца до начала
проведения мероприятий.
     В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению - работодатель не позднее, чем за три месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представителю трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.
3.1.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
3.1.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с
ТК РФ, предоставлять в свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
3.1.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по
обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в
результате реорганизации, ликвидации учреждения и при ухудшении финансово-
экономического положения организации.
3.1.5. Стороны договорились, что преимущественно право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц,  указанных  ТК РФ, имеют также:
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет:
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители,   воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. Высвобождаемым    работникам    предоставляются     гарантии     и     компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии на основании ТК РФ.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 1), учебным расписанием, календарным графиком работы, графиком сменности, утвержденными и подписанными директором Школы, а также условиями трудового договора (контракта), должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения,  предусмотренных ТК РФ.
4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями.
4.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии с ТК РФ.
4.1.4. Для работников занятых на работах имеющих особых характер работы - не более 36 часов в неделю (по заключению аттестации рабочих мест).
4.1.5. Для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю, в соответствии с  ТК РФ.
4.1.6. Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более
35 часов,  в соответствии с  ТК РФ.
4.1.7. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных
учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в
свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных для лиц
соответствующего возраста,  предусмотренного  ТК РФ.
4.1.8. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей устанавливается с учетом норм-часов тренерской работы, установленных за ставку заработной платы в режиме гибкого рабочего времени (учебного расписания), объемов учебно-тренировочной нагрузки и количества учащихся, дополнительной педагогической работы и выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
4.1.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины:

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи до 18 лет в
соответствии с медицинским заключением.
4.1.10. Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с
учетом рационального использования рабочего времени тренеров-преподавателей и
учебных занятий в общеобразовательной школе.
4.1.11. Очередность предоставления основных оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
 не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
     Продление,   перенесение,   разделение   и   отзыв   из   отпуска   производится   с   согласия работника в случаях, предусмотренных ТК РФ.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением заработной платы, в календарных днях в следующих случаях:
· матерям имеющих детей младшего школьного возраста – «День знаний»;

· на проводы детей в Российскую армию - 2 дня;
· при рождении ребенка в семье  -  3 дня;

· в случае свадьбы работника, детей работника - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня: (мать, отец, дети, супруги.)
4.2.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок согласованный
между работником и работодателем.
4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах Внутреннего трудового распорядка, расписании занятий, графика ежегодных отпусков.
5. ОХРАНА ТРУДА.
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а так же за правильность применения работниками средств индивидуальной защиты.
5.1.2.Своевремено проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией.
5.1.3. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты.
5.1.4. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
5.1.5. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, аварийных
ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,
в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.1.6. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний по охране труда.
5.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
учреждения.
5.1.8. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
5.1.9. Обеспечивать работников СИЗ (прошедшие обязательную сертификацию или декларирование в соответствии с установленным законодательством РФ о техническом регулировании порядке) в соответствии с нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей на основании протоколов аттестации рабочих мест.
5.1.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля с соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда и по вине работника в соответствии с  ТК РФ.
5.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве и вести их учет.
5.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
место.
5.1.13. Ознакомить работников с требованиями охраны труда.
5.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.1.15. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового, организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).
5.1.16. Осуществлять  обязательные отчисления в фонд социального страхования выплаты от несчастных случаев.
5.1.17. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а так же в случае медицинских противопоказаний.
5.1.18. Предоставление информации и документов, необходимых для
осуществления контроля федеральным органам исполнительной власти, техническим
инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда,
а так же их беспрепятственный допуск. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия, выполнять их предписания, принимать
меры по их устранению.
5.2. Работник обязан:
5.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
5.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
5.2.4.
Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем в школе, или об ухудшении состояния своего здоровья,
в том числе о проявлении признаков острого заболевания.
5.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, обследования.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ,  СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ  ОТНОШЕНИЯМИ.

6.1. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику
пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.
6.2. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральным законом.
6.3. При нанесении вреда здоровью или в случае смерти работника по причине несчастного случая на производстве, либо профессионального заболевания, работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с ухудшением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.
6.4. Виды, объёмы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются федеральным законом.
7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  И АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ.
7.1. В учреждении по согласованию с председателем трудового коллектива разработано Положение о порядке проведения аттестации лиц, претендующих на должность заместителя директора, руководителей или начальников структурных подразделений, педагогических работников, должности служащих государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Воронежской области «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» и периодической аттестации работников (Приложение № 3 к Коллективному договору).

7.2. Целью аттестации кандидатов, претендующих на замещение вакантных должностей в учреждении, является определение соответствия уровня профессиональной компетентности требованиям, предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей руководящих работников, служащих, педагогических работников, принимаемых в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Целью периодической аттестации работников является определение их соответствия занимаемой должности на основе оценки исполнения ими должностных обязанностей, их профессиональной деятельности за аттестационный период, уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности, уровня профессиональных навыков, эффективности работы.

7.4. Основные задачи аттестации:

- повысить эффективность и качество управленческого труда;

- выявить перспективы использования потенциальных возможностей;

- определить уровень квалификации;

- стимулировать целенаправленность, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, личностного профессионального роста, использование ими современных технологий;

- провести анализ соответствия  требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ;

- стимулировать процесс повышения качества работы через обеспечение карьерного роста педагогических и руководящих работников, работающих более результативно;

- повышать профессиональный статус и регулировать заработную плату работников в зависимости от оценки качества их труда; 

- обеспечить объективность и адекватность в оценке профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности работников.

7.5. Стороны пришли к соглашению в том, что:
7.5.1. Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной    подготовки   и
переподготовки кадров для нужд учреждения и в интересах работников по итогам проведения аттестации.
7.6. Работодатель обязуется.
7.6.1. Организовать  профессиональную   подготовку,   переподготовку   и   повышение квалификации работников.
7.6.2. Повышать квалификацию тренеров-преподавателей не реже, чем один раз в три года.
7.6.3. В случае направления работников для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 
8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА.

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника.
8.1.2. Представитель трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.1.3. Работодатель принимает решения по согласованию с советом трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором.
8.1.4. Работодатель предоставляет совету трудового коллектива необходимую информацию    по    любым    вопросам    труда    и    социально-экономического    развития
учреждения.

8.1.5.    Директор    по    согласованию    с     представителем     трудового     коллектива
рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися   членами трудового
коллектива, по инициативе работодателя;
· привлечение к сверхурочным работам;

· разделение рабочего времени на части;

· запрещение работы в выходные и праздничные дни;

· очередность предоставления отпусков;

· установление заработной платы;

· применение систем нормирования труда;

· массовые увольнения;
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

· создание комиссии по охране труда;

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со  дня его применения;
  - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;
       - содержание локальных актов учреждения, затрагивающих трудовую дисциплину, права работников оплату труда.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

9.1. Стороны договорились: 
3.1.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение семи дней на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.
9.1.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.
9.1.4. Рассматривают разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор, в период его срока действия, путем компромиссного решения.
9.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
9.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.1.6. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет с 01.12.2014 г. по 01.12.2017 г.
9.1.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1.
Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке установленном для его заключения.
10.2. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех
работников.
10.3. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен
до сведения каждого работника.
10.4. Работодатель обязуется объяснить работникам положения Коллективного договора, содействовать его реализации.
10.5. Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделения, выделении,
преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
10.7. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
10.8. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
10.9. В течение всего срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
10.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
     Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
10.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются совместно обеими сторонами.
10.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых работодатель в обязательном порядке согласует с председателем трудового коллектива:
                - правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда;

· соглашение об охране труда;

· положение о материальном стимулировании;

- положение о порядке предоставления отпусков;

- положение о проведении аттестации сотрудников учреждения.

10.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками через согласования с председателем трудового коллектива:
· консультации;

· получение информации;

· участие в разработке и принятии Коллективного договора.
	От работодателя:                                                                                                                                                                                                                                                                                                Директор ГБОУ ДОД ВО                                 

«СДЮСШОР водных видов спорта»                       

________________Т.Н.Винокурова                                

«    »                     20    г.      
	От работников:

Представитель трудового коллектива  ГБОУ ДОД ВО «СДЮСШОР водных видов спорта»

_________________М.И.Старостин

    «   »                      20    г.
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