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     ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ
об оплате труда, материальном стимулировании работников  Государственного бюджетного  учреждения  Воронежской области  «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции со сроком действия с 01 января 2018 года"
на 2018 год 
1.Общие положения
1.1. Настоящее  Приложение к Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников  Государственного бюджетного  учреждения  Воронежской области  «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» разработано и утверждено в связи с принятием  нового примерного Положения об оплате труда, материальном стимулировании работников организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, физкультурно-спортивных организаций, реализующих программы спортивной подготовки и дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта на территории Воронежской области (ДЮСШ, СДЮСШОР, СШ, СШОР) в новой редакции и началом срока действия с 01 января 2018 года, утвержденного приказом управления физической культуры и спорта Воронежской области от «11» августа 2016 г. № 904-ОД и с целью установления твердого значения всех предусмотренных выплат (компенсационного и стимулирующего характера) к должностным окладам работников Учреждения на 2018 год с 01.01.2018 года: 
            а) повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы:

               - коэффициент квалификации (коэффициент уровня должности),

               - коэффициент специфики работы,

   - персональный повышающий коэффициент (коэффициент учебно-тренировочной нагрузки и коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса - для педагогических работников и работников физической культуры и спорта),
 б) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера:

   - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

   - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),
   - выплаты за работу с инвалидами,

   - работа в сельской местности.

 в) наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера:

   - за участие в подготовке спортсмена высокого класса,

   - за качество выполняемых работ (персональный повышающий коэффициент для общеотраслевых служащих и специалистов),

   - молодым специалистам,

   - за наставничество,

   - за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

   - за интенсивность и высокие результаты работы,
   - за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;
1.2. Значения коэффициентов, условия их начисления, количественное значение по каждой из выплат на 2018 учебный год (с 01.01.2018 г.), определено тарификационной комиссией Учреждения, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на 2018 финансовый год и согласованно с Собранием Трудового коллектива.
Таблица № 1                                                                                                                                                                   

Размеры стимулирующих выплат

за стаж работы (выслугу лет) педагогическим работникам и работникам физической культуры и спорта на 2018 год с 01.01.2018 года

	Показатель


	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к должностному окладу

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	5 

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	10 

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	20 

	Стаж работы свыше 25 лет
	25 


Таблица № 2

Размеры стимулирующих выплат

за стаж работы в данном учреждении (выслугу лет) для категории работников, занимающий общеотраслевые должности специалистов, служащих и рабочих на 2018 год с 01.01.2018 года
	Показатель
	Размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу

	стаж работы от 1 до 3 лет
	5 

	стаж работы от 3 до 5 лет
	10 

	стаж работы свыше 5 лет
	15 


Таблица № 3

Размеры коэффициента квалификации педагогическим работникам и работникам физической культуры и спорта 
на 2018 год с 01.01.2018 года
	Уровень квалификации
	Размер повышающего 

коэффициента

	- высшая категория
	0,8 

	- первая категория
	0,5 

	- вторая категория (при наличии)
	0,3 


Таблица № 4

Размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен», «спортсмен-инструктор» 

на 2018 год с 01.01.2018 года
	Кандидат в мастера спорта – призёр областных и участник всероссийских соревнований
	Мастер спорта России, гроссмейстер России – участник всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС - победитель и призер всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – победитель и призер международных соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – победитель и призер международных, всероссийских соревнований и член сборной команды России по виду спорта

	1 
	1,5 
	1,8
	 2,1 
	2,5 


Таблица № 5

Размеры коэффициента квалификации –

«коэффициента уровня должности» по общеотраслевым должностям «специалисты» и «служащие» 
на 2018 год с 01.01.2018 года
	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	0,15 

	- первая категория
	0,10 

	- вторая категория (при наличии)
	0,05 


Таблица № 6

Размеры повышающих коэффициентов квалификации медицинских работников 
на 2018 год с 01.01.2018 года
	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	0,30

	- первая категория
	 0,20

	- вторая категория (при наличии)
	0,10


Таблица № 7
Размеры повышающих коэффициентов квалификации по общеотраслевым профессиям рабочих 

на 2018 год с 01.01.2018 года
	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	- 1 квалификационный разряд
	-

	- 2 квалификационный разряд
	0,04

	- 3 квалификационный разряд
	0,10

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	- 4 квалификационный разряд
	-

	- 5 квалификационный разряд
	0,05

	- 6 квалификационный разряд
	-

	- 7 квалификационный разряд
	0,04


Таблица № 8
Размеры повышающего коэффициента по группе оплаты труда специалистов и служащих организации

на 2018 год с 01.01.2018 года

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 5 квалификационный уровень

	- IV группа
	-

	- III группа
	0,08

	- II группа
	0,17

	- I группа
	0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», 1 квалификационный уровень

	- IV группа
	0,38

	- III группа
	0,49

	- II группа
	0,61

	- I группа
	0,73

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», 2 квалификационный уровень

	- IV группа
	-

	- III группа
	0,07

	- II группа
	0,15

	- I группа
	0,24

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», 3 квалификационный уровень

	- IV группа
	-

	- III группа
	0,11

	- II группа
	0,16

	- I группа
	0,49


Таблица № 9
Размеры надбавки за особые достижения 

в сфере физической культуры и спорта работникам, 

имеющим государственные и ведомственные звания и награды на 2018 год с 01.01.2018 года

	Наименование выплаты
	Размеры выплат в процентах к должностному окладу

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,

За почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»
	100% 

	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	40% 

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса»,

«Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»
	40% 

	За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	20% 

	За почетные спортивные звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта СССР»
	20%


    Таблица № 10
Размеры персонального повышающего коэффициента 

для тренера, тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя

(коэффициент учебно-тренировочной, тренировочной нагрузки) на 2018 год с 01.01.2018 года
	Этап спортивной подготовки
	Период
	Максимальное количество занимающихся в одной группе, человек
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (подгруппе), часов в неделю
	Расчетный норматив за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ВСМ
	Весь период
	8
	32
	42,9
	39
	35,1
	31,2
	27,3

	ССМ
	Весь период
	10
	24
	26,4
	24
	21,6
	19,2
	16,8

	Т(СС)
	Углубленной специализации (Т - свыше 2 лет)
	12
	18
	16,5
	15
	13,5
	12
	10,5

	
	Начальной специализации (Т - до 2 лет)
	14
	12
	9,9
	9
	8,1
	7,2
	6,3

	НП
	Свыше года 

(НП-2)
	20
	8
	6,6
	6
	5,4
	4,8
	4,2

	
	До одного года (НП-1)
	25
	6
	3,3
	3
	2,7
	2,4
	2,1

	СО
	Весь период
	30
	6
	2,4
	2,2
	2
	1,8
	1,5


Расчетный коэффициент учебно-тренировочной, тренировочной нагрузки сформирован по группам видов спорта (спортивных дисциплин): 

1 группа – олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), являющиеся базовыми;

2 группа – олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), не являющиеся базовыми;

3 группа - командные игровые виды спорта и не олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), являющиеся базовыми;

4 группа - командные игровые виды спорта и не олимпийские виды спорта (дисциплины), не являющиеся базовыми;

5 группа – виды спорта (спортивные дисциплины) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в субъекте Российской Федерации.

Уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по одному или нескольким следующим показателям:

- отсутствие более двух лет Чемпионата (первенства) субъекта Российской Федерации по данному виду спорта (спортивной дисциплине);

- в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне принимает участие недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;

- в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня субъекта Российской Федерации не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта (спортивной дисциплине).
Таблица № 11
Размеры персонального повышающего коэффициента для работников учреждения за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена (команды) высокого класса на 2018 год с 01.01.2018 года
	№ пп
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Размер норматива оплаты труда в % от должностного оклада основного тренерского состава за результативную подготовку одного спортсмена (команды) высокого класса
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	Олимпийские виды спорта (олимпийские дисциплины), паралимпийские виды спорта (паралимпийские дисциплины)
	Олимпийские виды спорта (неолимпийские дисциплины), паралимпийские виды спорта (непаралимпийские дисциплины), сурдлимпийские виды спорта, неолимпийские виды спорта
	Вспомогательному тренерскому составу
	Руководителям подразделений, методическому корпусу, иным специалистам, служащим и медицинским работникам


	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские игры,

чемпионат мира
	1
	140
	70 
	20
	10

	
	
	2 
	120 
	60 
	16
	8

	
	
	3
	120 
	60 
	16
	8

	
	
	4 
	100 
	50 
	10
	5

	
	
	5
	90 
	45 
	10
	5

	
	
	6
	80 
	40 
	10
	5

	
	
	участие
	60 
	30 
	8
	4

	1.2.
	Кубок мира

(сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	120 
	60 
	16
	8

	
	
	2 
	100 
	50 
	10
	5

	
	
	3
	90 
	40 
	10
	5

	
	
	4 
	80 
	35 
	8
	4

	
	
	5
	70 
	30 
	8
	4

	
	
	6
	60 
	30 
	8
	4

	
	
	участие
	30 
	15 
	6
	3

	1.3.
	Кубок Европы

(сумма этапов или финал), первенство Мира, Юношеские Олимпийские игры
	1
	80 
	40 
	10
	5

	
	
	2
	70 
	35 
	8
	5

	
	
	3
	70 
	35 
	8
	5

	
	
	4
	60 
	30 
	6
	4

	
	
	5
	60 
	30 
	6
	4

	
	
	6
	60 
	30 
	6
	4

	
	
	участие
	40 
	20 
	4
	2

	1.4.
	Этапы Кубка мира,

первенство Европы,

Европейский юношеский Олимпийский фестиваль

	1
	70 
	30 
	10
	5

	
	
	2 
	60 
	25 
	8
	4

	
	
	3
	60 
	25 
	8
	4

	
	
	4 
	40 
	20 
	6
	3

	
	
	5
	40 
	20 
	6
	3

	
	
	6
	40 
	20 
	6
	3

	
	
	участие
	30 
	 15 
	4
	2

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования, Всемирная универсиада
	1
	40 
	20 
	6
	3

	
	
	2 
	30 
	15 
	4
	2

	
	
	3
	30 
	15 
	4
	2

	
	
	4 
	20 
	10 
	2
	1

	
	
	5
	20 
	10 
	2
	1

	
	
	6
	20 
	10 
	2
	1

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1.
	Чемпионат России


	1
	80 
	40 
	10
	5

	
	
	2 
	75 
	35
	8
	4

	
	
	3
	70 
	35 
	8
	4

	
	
	4 
	60 
	30 
	6
	3

	
	
	5
	50 
	25 
	6
	3

	
	
	6
	45 
	25 
	6
	3

	2.2.
	Кубок России

(сумма этапов или финал)
	1
	80 
	 40 
	10
	5

	2.3.
	Первенство России

(среди молодежи),

Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	65 
	35 
	8
	4

	
	
	2 
	60 
	30 
	6
	3

	
	
	3
	55 
	25 
	6
	3

	
	
	4 
	45 
	20 
	4
	2

	
	
	5
	40 
	20 
	4
	2

	
	
	6
	35 
	15 
	4
	2

	2.4.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	60 
	35 
	6
	3

	
	
	2 
	50 
	30 
	4
	2

	
	
	3
	45 
	20 
	4
	2

	
	
	4 
	40 
	15
	2
	1

	
	
	5
	35 
	15 
	2
	1

	
	
	6
	30 
	15
	2
	1

	2.5.
	Зачисление (перевод) в УОР, ШВСМ, ЦСП при наличии спортивного результата
	
	Согласно договору о параллельном зачете
	-
	-

	2.6.
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в ЕКП) в составе сборной команды субъекта РФ, чемпионаты и первенства ЦФО России
	1
	25 
	4
	2

	
	
	2 
	20 
	2
	1

	
	
	3
	15 
	2
	1

	
	
	4 
	10 
	1
	1

	
	
	5
	10 
	1
	1

	
	
	6
	5 
	1
	1

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов сборной команды), занявшей места на Чемпионате России
	1
	120
	60
	10
	5

	
	
	2 
	100
	50
	8
	4

	
	
	3
	100
	50
	8
	4

	
	
	4 
	80
	40
	6
	3

	
	
	5
	80
	40
	6
	3

	
	
	6
	70
	35
	6
	3

	3.2.
	За подготовку команды (членов сборной команды), занявшей места на Кубке России
	1
	120
	60
	10
	5

	3.3.
	За подготовку команды (членов сборной команды), занявшей места:

на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	100
	50
	8
	4

	
	
	2 
	80
	40
	6
	3

	
	
	3
	80
	40
	6
	3

	
	
	4 
	70
	35
	4
	2

	
	
	5
	65
	30
	4
	2

	
	
	6
	60
	25
	4
	2

	3.4.
	За подготовку команды (членов сборной команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки);

на Спартакиаде спортивных школ (финалы);

на Спартакиаде учащихся (финалы)

	1
	80
	40
	6
	3

	
	
	2 
	60
	30
	4
	2

	
	
	3
	60
	30
	4
	2

	
	
	4 
	40
	20
	2
	1

	
	
	5
	40
	20
	2
	1

	
	
	6
	35
	15
	2
	1

	3.5.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на официальных всероссийских соревнованиях (включенные в ЕКП), чемпионаты и первенства ЦФО России
	1
	60
	30
	4
	2

	
	
	2
	50
	25
	2
	1

	
	
	3
	40
	20
	2


	1

	
	
	4
	30
	15
	2
	1

	
	
	5
	20
	10
	2
	1

	
	
	6
	15
	10
	2
	1

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	За подготовку команды (членов сборной команды), занявшей места:

на официальных межрегиональных областных соревнования (при условии участия не менее 6 команд)
	1
	20
	2
	-

	
	
	2
	15
	1
	-

	
	
	3
	10
	1
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-


Таблица № 12

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые педагогическим работникам  и работников физической культуры и спорта 
(тренеры-преподаватели, тренеры)

на 2018 год с 01.01.2018 года
	Критерий
	Показатели
	Порядок оценки
	Размер

стимулирующей выплаты в % от  должностного оклада, ставки заработной платы

	1
	2
	
	3

	Эффективность организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов успешно сдавших контрольные нормативы спортивной подготовки и нормативы соответствующих общеобразовательных программ по видам спорта при прохождении  промежуточной и итоговой аттестаций:

- обучающиеся этапов НП (не менее 60 % от контингента)

- обучающиеся этапов УТ (не менее 70 % от контингента)

- обучающиеся этапов СС (не менее 80 % от контингента)
	10

	
	Качество спортивной подготовки
	На этапе начальной подготовки:
- динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 80% занимающихся в группе);
- выполнение занимающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности (не менее чем у 80% занимающихся в группе);

- результаты участия в официальных спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 60% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом);
- доля спортсменов, получивших (повысивших, подтвердивших) спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 50 %);
- включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации
На этапе совершенствования спортивного мастерства:

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности (не менее чем у 80% занимающихся в группе);

- результаты участия в официальных спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом);
- доля спортсменов, получивших (повысивших, подтвердивших) спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 80 %);

- включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (факт членства/наличия);

- включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации
На этапе высшего спортивного мастерства:

- стабильность выступлений спортсменов в официальных всероссийских и международных соревнованиях в составе спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации и Российской Федерации (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки);

- включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации
	20 

	
	Сохранность контингента
	- стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе);
- соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливаемую учреждением
	 5

	
	Качественное и своевременное планирование, учет и анализ результатов учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	- Использование в работе методов календарного планирования;

 - ведение первичной учетно-отчетной документации по реализации программ спортивной подготовки в электронном и бумажном виде;

- использование системы нормативов и методик контроля физической подготовленности обучающихся;

- использование информационные технологий, в том числе текстовых редакторов, электронных таблиц, электронной почты, в своей деятельности и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	20

	
	Совершенствование специальных физических качеств и повышение функциональных возможностей организма спортсменов
	- Обеспечение соблюдения антидопинговых правил и методик подготовки спортсменов, выполнение предписаний организаций, осуществляющих допинг-контроль;

- обеспечение безопасности при проведении занятий и тренировок спортсменов, проходящих спортивную подготовку;

-  осуществление контроля за прохождением спортсменами медицинских осмотров, обеспечение выполнения рекомендаций медицинских работников;

-  поддержание учебной дисциплины во время занятия, обеспечение выполнения индивидуальных и групповых планов тренировок  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	
	Обеспечение безопасности учебно-тренировочного процесса
	Выявление своевременно угрозы и степени опасности внешних и внутренних факторов и организация безопасного пространства для обучающихся, оперативное реагирование на нештатные ситуации и применение верных алгоритмов действий для устранения или снижения опасности  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	5

	
	Формирование навыков соревновательной деятельности
	- применение методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста;

- учет психологических особенностей спортсменов с учетом возраста и основ возрастной педагогики;

- владение и применение технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения

- применение и привитие спортсменам этических норм в области спорта  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	10



	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За каждого спортсмена
	 3

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва
	За каждого спортсмена
	10



	
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки 
	Не менее 80% от принятых обязательств по каждому спортсмену на этапах СС и ВСМ
	3


	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	10

	
	Совершенствование навыков соревновательной деятельности спортсменов
	- Выполнение со спортсменами анализа собственной соревновательной практики, изучение кино- и видеоматериалов специальной литературы, в том числе иностранной;

- Повышать спортивную мотивацию и волю к победе спортсмена - участника спортивных соревнований;

- Своевременно изучать положения, правила и регламенты проведения международных спортивных соревнований, принятые международными федерациями по видам спорта  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальном уровне
	- не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	 10

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное личное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	 10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	Факт участия в работе
	 10

	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	- организация не менее 2 мероприятий в год
	 10



	
	Качественное оказание услуг 
	100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей обучающихся)  работой тренера-преподавателя (тренера) по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении
	10


Таблица № 13
Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые заведующему (начальнику) структурного подразделения, инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего) и  другим должностям  педагогических работников и работников физической культуры и спорта (кроме тренеров-преподавателей и тренеров)
на 2018 год с 01.01.2018 года

	Критерий
	Показатели
	Порядок оценки/условия установления выплаты
	Размер

стимулирующей выплаты в % от должностного оклада

	1
	2
	
	3

	Эффективность организации учебно-тренировочного (тренировочного) процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 70 %)
	 20

	
	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших (повысивших) спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 50 %)
	 20 

	
	Сохранность контингента
	Соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливаемую учреждением
	 20

	
	Организация и проведение процедур промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-всупительных экзаменов
	Организация и проведение процедур в соответствии с требованиями федерального законодательства и локальных нормативных актов учреждения без замечаний со стороны контролирующих органов и(или) администрации учреждения, и(или) потребителей услуг и их законных представителей  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения. 
	20

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	 5


	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За сам факт членства по каждому отделению  вида спорта
	 5

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва
	За каждого спортсмена
	10



	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	 10

	Методическое обеспечение отборочного, тренировочного и образовательного процессов
	Методическая и консультационная помощь работникам образовательной организации, родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся
	Проведение просветительской работы в области физической подготовки и обучения детей физической культуре среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, занимающихся, педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	
	Разработка методической документации по проведению образовательного процесса и процесса спортивной подготовки в виде методических пособий по направлениям деятельности
	Разработка и внедрение методов координации процесса отбора детей в группы для учебно-тренировочных занятий, проведения их спортивной ориентации  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	
	Контроль тренировочного и образовательного процессов
	- Проведение периодического и текущего контроля содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов в группах по установленной форме;

- Проведение статистического учета результатов работы отделений по видам спорта;

-  Проведение периодического и текущего контроля совместно с медслужбой правильной организации медицинского контроля здоровья обучающихся;

-  Проведение постоянного анализа данных о посещаемости, комплектованию занимающимися  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	
	Осуществлять коммуникации с педагогическими работниками и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	- Проведение родительских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в части установленных полномочий

- Консультирование педагогических работников по вопросам теории и практики физического воспитания обучающихся, занимающихся  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	10

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальном уровне
	-не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	 10

	
	Информирование педагогических работников о современной педагогической, психологической, методической литературе, об опыте инновационной деятельности образовательных организаций
	постоянно
	10

	
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогическими работниками
	ежеквартально
	10

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	10

	Участие в методической и научно-исследовательской 
работе
	Непосредственное участие в разработке,  реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп. 
	Факт участия в работе
	10

	Качественное и добросовестное  выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 
	- организация не менее 2 мероприятий в год
	20



	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное  обеспечение и организация выездных соревнований.)
	- отсутствие дисциплинарных взысканий

-  отсутствие срывов учебно-тренировочного и соревновательного процессов в учебном году
	20

	
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися, занимающимися во время занятий физической культурой в спортивном сооружении и на его территории
	- Составление расписания занятий по физической культуре в спортивном сооружении для каждой группы;

- Учет освоения обучающимися, занимающимися программы занятий физической культурой в спортивном сооружении и на его территории;

- Выявление своевременно угрозы и степени опасности внешних и внутренних факторов  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	20

	
	Организация проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы 
	- Составление программы проведения физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия  с учетом его целей и задач;

-  Составление плана ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия;

-  Проведение самостоятельно или с привлечением других лиц физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия;

- Составление протокола о проведении физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
Не менее 2-хъ мероприятий в год без срывов и нареканий.
	20

	
	Качество организации и эффективность внутришкольного контроля за организацией работы,  выполнением нормативных требований, плана комплектования учреждения


	- ежегодное проведение Самоонализа (самообследования) учреждения;

- планирование, организация и проведение педагогического контроля; 

- организация и проведение мониторинга степени удовлетворенности потребителей услуг (законных представителей обучающихся) качеством предоставляемых услуг учреждением  и другое, в соответствии с локальными актами учреждения.
	20

	Качественное и своевременное сихолого-педагогическое сопровождение реализации программ спортивной подготовки и дополнительных предпрофессиональных  программ
	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды учреждения
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20

	
	Коррекционно-развивающая работа с обучающимися
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20

	
	Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20

	
	Психологическая диагностика обучающихся
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20

	
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20

	
	Психопрофилактика  (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в учреждении)
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	20


Таблица № 14
Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые для категорий работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих
на 2018 год с 01.01.2018 года

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада

	1
	Достижение целевых показателей деятельности учреждения за предыдущий отчетный период
	до 20

	2
	Выполнение государственного задания учреждением за предыдущий отчетный период
	до 20

	3
	Высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля и годового плана работ учреждения в целом
	до 20

	4
	Высокий уровень организации и проведения спортивных и иных мероприятий 
	до 20

	5
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-тренировочного и воспитательного процессов, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы отдела и (или) учреждения в целом
	до 20

	6
	Своевременное системное оформление и предоставление документации по планированию и учету учебной и тренировочной работ, учету выполнения и качества освоения учебных программ, анализ и учет контингента занимающихся
	до 20

	7
	Высокий уровень организации и проведения комплексного материально- технического и хозяйственного обслуживания деятельности учреждения, выполнение требований СанПиН, обеспечение пожарной и электробезопасности 
	до 20

	8
	Планирование, организация и проведение обучения персонала по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности 
	до 20

	9
	Планирование, организация и осуществление деятельности по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, воинскому учету
	до 20

	10
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении и (или) деятельности учреждения
	до 20

	11
	Организация и проведение стажерской практики и работы с молодыми специалистами
	до 20

	12
	Обеспечение открытости и гласности деятельности учреждения (своевременная подготовку информационных материалов для сайта учреждения, СМИ, TV и др.)
	до 20

	13
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестаций, контрольно-вступительных экзаменов
	до 20

	14
	Планирование, организация и проведение текущих и капитальных ремонтов основных фондов учреждения обеспечение учёта, эффективного использования, сохранности и развития материальной базы
	до 20

	15
	Разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности учреждения
	до 20

	16
	Обеспечение контроля за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций
	до 20

	17
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по профилю выполняемых работ и должностных обязанностей за предыдущий отчетный период
	до 20

	18
	Занятие с 1 по 6 места в официальном смотре-конкурсе по итогам года среди учреждений по профилю трудовой деятельности
	до 20

	19
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	до 20

	20
	Содержание компьютерной техники учреждения в исправном состоянии
	до 20

	21
	Своевременный и качественный ремонт оборудования
	до 20

	22
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	до 20

	23
	Качественная подготовка и соблюдение сроков отчетности
	до 20

	24
	Обеспечение безопасности компьютерных систем 
	до 20

	25
	Своевременное и качественное наполнение информацией официального сайта учреждения
	до 20

	26
	Обеспечение безопасности и организация пропускного режима на территории водной базы
	до 20

	27
	Высокий уровень организации подготовки территории водной базы к проведению спортивных и иных мероприятий 
	до 20

	28
	Организация и контроль за безопасной эксплуатацией и хранением в надлежащем состоянии плавсредств, спортивного инвентаря, имущества, проведение их ремонта и подготовка к началу плавательного сезона
	до 20

	29
	Организация, регулирование и контроль за составлением заявок работниками водной базы на приобретение и поставку необходимого оборудования, контроль за его работой и своевременным ремонтом
	до 20

	30
	Организация и контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием зданий и сооружений водной базы
	до 20

	31
	Своевременная разработка инструкций по эксплуатации оборудования, спортивного инвентаря и плавсредств, контроль за их соблюдением
	до 20

	32
	Постоянное ведение учета наличия имущества водной базы
	до 20

	33
	Обеспечение содержания в исправном состоянии пожарного инвентаря.
	до 20

	34
	Разработка и проведение мероприятий по содержанию в чистоте и порядке акватории водной базы, по благоустройству, озеленению и уборке прилегающей территории.
	до 20

	35
	Своевременное составление графиков дежурств во время проведения учебных занятий и спортивно-массовых мероприятий на территории водной базы, обеспечение контроля за соблюдением мер безопасности на воде.
	до 20

	36
	Организация учета всех видов оборудования, а также отработавшего амортизационный срок и морально устаревшего, подготовка документов на их списание
	до 20

	37
	Обеспечение соблюдения правил и норм охраны труда, требований экологической безопасности при производстве ремонтных работ на территории водной базы
	до 20

	38
	Регулярная работа в составе комиссий (приемочная комиссия товаров, работ и услуг, комиссия приходования и списания материальных ценностей, комиссия по категорированию водной базы, инвентаризационная комиссия, тарификационная комиссия, апелляционная и др.)
	до 20

	39
	Своевременное обеспечения автотранспортных средств учреждения ГСМ для осуществления командирования на спортивные мероприятия
	до 20

	40
	Ведение учета расчетов по заработной плате
	до 20

	41
	Начисления и выплата заработной платы работникам и перечисление налогов в установленные законодательством срок
	до 20

	42
	Ведение документального учета начислений заработной платы и удержаний из нее
	до 20

	43
	Заполнение и выдача справок по запросам работников
	до 20

	44
	Ведение отчетности по социальным формам
	до 20

	45
	Выполнение учета, ведение кассовых и банковских операций 
	до 20

	46
	Ведение сводного учета исполнения кассовых расходов и их равномерности
	до 20

	47
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний на работу бухгалтерии
	до 20

	48
	Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	до 20

	49
	Постоянное осуществление технического контроля за состоянием спортивного инвентаря и оборудования отделения подводного спорта
	до 20

	50
	Постоянное осуществление технического контроля за состоянием компрессорной установкой учреждения
	до 20

	51
	Осуществление экспертиз технической документации, надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования на территории спортивного объекта учреждения
	до 20

	52
	Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, их правильной эксплуатации, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание
	до 20

	53
	Постоянное проведение работ по модернизации оборудования и повышение экономичности его ремонтного обслуживания
	до 20

	54
	Осуществление технического надзора за состоянием и ремонтом защитных устройств на механическом оборудовании, зданий и сооружений
	до 20

	55
	Организация подготовки календарных планов (графиков) осмотров, проверок и ремонта оборудования, заявок на централизованное выполнение капитальных ремонтов, на получение необходимых для планово-предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, инструмента и т.п.
	до 20

	56
	Качественное составление паспортов на оборудование, спецификаций на запасные части и другой технической документации.
	до 20

	57
	Участвует в приемке и установке нового оборудования, проведении работ по проведению специальной оценки условий труда и рационализации рабочих мест, модернизации и замене малоэффективного оборудования высокопроизводительным
	до 20

	58
	Своевременное изучение условий работы автотранспортных средств учреждения, отдельных деталей и узлов с целью выявления причин их преждевременного износа, осуществление анализа причин и продолжительности простоев, связанных с техническим состоянием автотранспортных средств
	до 20

	59
	Своевременная и качественная подготовка автотранспортных средств для предъявления органам государственного надзора и другие объекты государственного надзора
	до 20

	60
	Планирование и организация мероприятий по повышению квалификации сотрудников учреждения
	до 20

	61
	Качественная деятельность по оценке и аттестации персонала учреждения
	до 20

	62
	Администрирование процессов и документооборота в учреждении
	до 20

	63
	Деятельность по организации труда и оплаты персонала учреждения
	до 20

	64
	Подготовка и соблюдение сроков предоставления отчетной документации (информации)
	до 20

	65
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	до 20

	66
	Регулярное изучение и анализ должностной и профессионально-квалификационной структуры персонала учреждения (его подразделений), установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников, результатов аттестации работников и оценки их деловых качеств с целью определения текущей и перспективной потребности в кадрах, подготовка предложений по замещению вакантных должностей и созданию резерва на выдвижение
	до 20

	67
	Участие в изучении рынка труда для определения источников удовлетворения потребности в кадрах, установление и поддержание прямых связей с учебными заведениями, контактов с организациями аналогичного профиля.
	до 20

	68
	Неукоснительное соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, подготовка документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам и другой установленной документации по кадрам, а также внесение соответствующей информации в банк данных о персонале учреждения
	до 20

	69
	Соблюдение законодательства при работе с персональными данными участников образовательного процесса и сотрудников учреждения
	до 20

	70
	Ведение документации по учету и движению кадров
	до 20

	71
	Проведение вводного инструктажа сотрудников вновь принимаемых на работу без нарушения сроков. 
	до 20

	72
	Качественная работа секретарем в составе комиссий (тарификационная, приемочная, апелляционная)
	до 20

	73
	Своевременное и качественное оформление протоколов педагогического, тренерского, методического советов и тарификационной комиссии
	до 20

	74
	Администрирование и ведение документации по учету и движению контингента обучающихся
	до 20

	75
	Своевременное проведение инструктажей работников учреждения по направлениям деятельности
	до 20

	76
	Отсутствие несчастных случает и профессиональных заболеваний среди сотрудников
	до 20

	77
	Организация и контроль за работой по обеспечению безопасности при проведении учебно-тренировочного процесса по всем отделениям спорта
	до 20

	78
	Своевременное и качественное оформление стенда по охране труда тематическим материалом
	до 20

	79
	Предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги
	до 20

	80
	Подготовка закупочной документации
	до 20

	81
	Обработка результатов закупки и заключение контракта
	до 20

	82
	Составление планов и обоснование закупок
	до 20

	83
	Осуществление процедур закупок
	до 20

	84
	Проверка соблюдений условий контракта
	до 20

	85
	Проверка качества представленных товаров, работ, услуг
	до 20

	86
	Мониторинг в сфере закупок
	до 20

	87
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	до 20

	88
	Своевременное размещение информации на официальных сайтах
	до 20

	89
	Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны сотрудников учреждения
	до 20

	90
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности
	до 20


        При тарификации сотрудников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих тарификационная комиссия может учитывать и иные дополнительные критерии, но только после коллегиального обсуждения на педагогическом и (или) тренерском, и (или) методическом советах, и (или) по ходатайству непосредственного руководителя отдела, структурного подразделения. 
        Количественно критерии для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы для данной категории работников не ограничиваются.

        Размер этих выплат на 2018 календарный год не может превышать 20% от должностного оклада по каждому из критериев. 
Таблица № 15
Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые для общеотраслевых профессий рабочих (персональный повышающий коэффициент)

на 2018 год с 01.01.2018 года

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Размер

выплаты,

в % к должностному окладу

	1
	Достижение целевых показателей деятельности учреждения за предыдущий отчетный период
	до 30

	2
	Обеспечение учёта, эффективного использования, сохранности и развития вверенной материальной базы учреждения
	до 30

	3
	За работу без аварий, дорожно-транспортных происшествий
	до 30

	4
	Соблюдение правил эксплуатации и хранения инструментов, вверенного спортивного инвентаря и оборудования, запасных частей и др.
	до 30

	5
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-тренировочного процесса, в части своевременного ремонта спортивного оборудования и инвентаря
	до 30

	6
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-тренировочного процесса в части своевременной доставки материальной части к месту проведения спортивных мероприятий
	до 30

	7
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	до 30

	8
	Внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	до 30

	9
	Содержание имущества (спортивного инвентаря и оборудования, энергосистем, теплосетей в технически исправном состоянии)
	до 30

	10
	Содержание автотранспортных средств в исправном состоянии
	до 30

	11
	Отсутствие замечаний по осуществлению пропускного режима на спортивном объекте
	до 30

	12
	Содержание помещения охранного пункта в надлежащем санитарном состоянии.
	до 30

	13
	Неукоснительное выполнение правил поведения и инструкций в чрезвычайных ситуациях
	до 30

	14
	Соблюдение правил и инструкций по охране объектов
	до 30

	15
	Обеспечение сохранности вверенных материальных ценностей водной базы учреждения в смену
	до 30

	16
	Своевременное ведение журналов на спортивном объекте по учету работников, регистрации посетителей, выходов судов на воду, захода судов с воды
	до 30

	17
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений и территории Учреждения
	до 30

	18
	Своевременная и качественная уборка помещений
	до 30

	19
	Соблюдение требований промышленной санитарии, концентрации дезинфицирующих и моющих средств
	до 30

	20
	Соблюдение правил уборки и эксплуатации обслуживающего оборудования.
	до 30

	21
	Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек территории водной базы учреждения и посыпка их песком.
	до 30

	22
	Регулярная промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора
	до 30

	23
	Наблюдение за исправностью и сохранностью всего наружного оборудования и имущества водной базы учреждения (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.)
	до 30

	24
	Содержание уборочного инвентаря в исправном состоянии и обеспечение его сохранности
	до 30

	25
	Наблюдение за сохранностью зеленых насаждений водной базы учреждения и регулярный их  полив в летний период
	до 30

	26
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	до 30


	27
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности
	до 30

	28
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	до 30

	29
	Отсутствие жалоб со стороны педагогического персонала на срывы сроков  командирования на спортивные мероприятия
	до 30

	30
	Осуществление регулярной проверки технического состояния и приема автомобиля перед выездом на линию
	до 30

	31
	Своевременное оформление путевых листов и иной необходимой установленной документации для водителя автомобиля
	до 30

	32
	Отсутствие замечаний при прохождении предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров
	до 30

	33
	Неукоснительное соблюдение требований безопасности при перевозке детей автотранспортным средством учреждения
	до 30

	34
	Своевременный и качественный ремонт оборудования
	до 30

	35
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	до 30

	36
	Своевременное определение потребности в расходном материале для проведения ремонтных работ и оформление заявки на приобретение
	до 30

	37
	Качественная подготовка спортивных сооружений (водная база) учреждения к проведению учебно-тренировочных занятий и соревнований
	до 30

	38
	Стрижка, програбливание, нарезка и укладка дерна на территории с травяным покрытием
	до 30

	39
	Окраска и мелкий ремонт применяемого инструмента и инвентаря при обслуживании и эксплуатации спортивного сооружения
	до 30

	40
	Осуществление ремонта спортивной техники и снаряжения в соответствии с графиком (планом)
	до 30

	41
	Своевременное восстановление работоспособности спортивных технических средств, гарантирующих безопасность их использования в процессе проведения учебно-тренировочных занятий.
	до 30

	42
	Мелкий ремонт  эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов автотранспортных средств учреждения
	до 30

	43
	Выполнение плановых и комплексных работ по проверке оборудования в электрических сетях
	до 30

	44
	Выполнение плановых и комплексных работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях 
	до 30

	45
	Выполнение работ по монтажу, наладке и ремонту оборудования в электрических сетях 
	до 30

	46
	Документационное обеспечение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях.
	до 30

	47
	Ведение технической документации по обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях
	до 30

	48
	Регулярное проведение контрольных обходов всех помещений учреждения с целью определения исправности освещения (выключатели, розетки, плафоны) и недоступности для участников образовательного процесса электрических шкафов и щитов управления.
	до 30

	49
	Обеспечение работы системы аварийного освещения.
	до 30

	50
	Внедрение методов экономного расходования электроэнергии
	до 30

	51
	Неукоснительное соблюдение требования охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, регламентирующие деятельность по трудовой функции
	до 30

	52
	Знание Правил применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках и Правил безопасности при работе с инструментом и приспособлениями
	до 30

	53
	Знание Правил оказания первой помощи пострадавшим в связи с несчастными случаями при обслуживании энергетического оборудования
	до 30


       При тарификации сотрудников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих тарификационная комиссия может учитывать и иные дополнительные критерии и проводить по ним начисления, но только после коллегиального обсуждения на педагогическом и (или) тренерском советах, и (или) по ходатайству непосредственного руководителя отдела, структурного подразделения. 
       Количественно критерии для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы для данной категории работников не ограничиваются.

       Размер этих выплат на 2018 календарный год не может превышать 30% от должностного оклада по каждому из критериев.
Таблица № 16

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые для профессиональной квалификационной группы должностей медицинских работников

 (персональный повышающий коэффициент)

на 2018 год с 01.01.2018 года

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Размер

стимулирующей выплаты

в % от должностного оклада

	1.
	Проверка и подготовка медицинской документации по контингенту обучающихся к новому учебному году
	до 20

	2.
	Планирование и организация диспансерного обследования обучающихся в течение учебного года
	до 20

	3.
	Реализация комплекса медико-восстановительных мероприятий для участия спортсменов Учреждения в соревнованиях и матчах-встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря
	до 20

	4.
	Проведение врачебно-педагогических семинаров
	до 20

	5.
	Проведение санитарно-просветительской работы со спортсменами (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля спортсмена, сбалансированному питанию).
	до 20

	6.
	Регулярное проведение текущего медицинского наблюдения (ТМН) за спортсменами с целью оперативного контроля за состоянием их здоровья и динамикой адаптации организма к тренировочным нагрузкам.
	до 20

	7.
	Проведение профилактических бесед с родителями и спортсменами на темы: «О вреде наркомании», «Несоблюдение режима питания», «О вреде алкоголя, курения», «О вреде пассивного образа жизни»
	до 20

	8.
	Осуществление качественного и своевременного контроля за санитарным состоянием мест занятий
	до 20

	9.
	Планирование, организация и контроль за своевременным прохождением ежегодного медицинского осмотра сотрудниками Учреждения (медицинские книжкам, Паспорт здоровья)
	до 20

	10.
	Развитие деловых связей, участие в семинарах на базе областного врачебно-физкультурного диспансера
	до 20



При тарификации сотрудников, занимающих должностей медицинских работников тарификационная комиссия может учитывать и иные дополнительные критерии и проводить по ним начисления, но только после коллегиального обсуждения на педагогическом и (или) тренерском советах, и (или) по ходатайству непосредственного руководителя отдела, структурного подразделения. 


Количественно критерии для начисления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы для данной категории работников не ограничиваются.

Размер этих выплат на 2018 год не может превышать 20% от должностного оклада по каждому из критериев.
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