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1.Общие положения

1.1. Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения Воронежской области  «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» (далее по тексту – Положение) разработано с целью установления системы оплаты труда и материального стимулирования работников Государственного бюджетного  учреждения  Воронежской области  «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» (далее по тексту - Учреждение), осуществляющего подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, исходя из целей и этапов спортивной подготовки, а также спортивных достижений занимающихся.

Настоящее Примерное положение разработано на основании приказа департамента физической культуры и спорта Воронежской области от 17.10.2019 года № 1355-ОД «об утверждении Примерного положения об оплате труда и материальном стимулировании работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта на территории Воронежской области (СШ, СШОР)», приказа департамента физической культуры и спорта Воронежской области от 20.12.2019 года № 1586-ОД «о внесении изменений в приказ от 17.10.2019 года № 1355-ОД», с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений», утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы.
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются трудовыми договорами, трудовыми договорами, основанными на принципах эффективного контракта, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

Положение применяется с целью обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников государственных учреждений и включает в себя:

а) фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклад) по профессиональным квалификационным группам;

б) повышающие коэффициенты к окладам:

в) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

г) наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

д) условия оплаты труда руководителей учреждения;

е) иные материальные выплаты.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.  

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Условия оплаты труда руководителей учреждения включают размер оклада, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.  

1.6. Заработная плата работников включает в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, которые предельными размерами не ограничиваются.

1.7. Положение об оплате труда утверждается приказом руководителя учреждения.

1.8. Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Воронежской области с учетом реализации указов Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», отраслевых и региональных планов мероприятий («дорожных карт»), изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, образования и науки и в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учрежденияю из областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.9. Размеры заработной платы работников определяются руководителем учреждения в соответствии с утвержденным Учредителем государственным заданием и выделяемой субсидией.

Размер заработной платы работников, участвующих в предоставлении платных услуг, устанавливается руководителем учреждения в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждения (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.10. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

1.11. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 11 настоящего Положения.

1.12. Повышающие коэффициенты к окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени (год, полугодие, квартал и др.) в течение соответствующего календарного года, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

1.13. Система оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников Учреждения, осуществляющего подготовку спортивного резерва, формируется на основе следующих принципов:

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов, и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

б) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников учреждения, осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку, по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

в) установление систем оплаты труда и материального стимулирования заработной платы работников учреждения, осуществляющих спортивную подготовку и подготовку  спортивного резерва коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждения, осуществляющих подготовку спортивного резерва и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок и условия оплаты труда тренерского состава.

2.1. Должности тренер (включая старшего), тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту по общей физической подготовке, тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту по функциональной подготовке, тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду адаптивного спорта), тренер по адаптивному спорту, тренер по виду адаптивного спорта (группе спортивных дисциплин), тренер команды по виду адаптивного спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин), тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (включая старшего) (далее – тренер) установлены в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н (далее - Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в области физической культуры и спорта), федеральными профессиональными стандартами. На данные должности распространяются нормы главы 54.1 «Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров» Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп и уровней, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», профессиональных  стандартов,  требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.

2.2. При исчислении заработной платы по должностям тренер предусматриваются следующие выплаты:

а) размер оклада  по профессиональной квалификационной группе;

б) повышающие коэффициенты к окладам:

- коэффициент квалификации,

- коэффициент специфики работы,

- персональный повышающий коэффициент (коэффициент тренировочной, тренировочной нагрузки и коэффициент за подготовку спортсмена высокого класса),

 в) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- работа в сельской местности.

г) выплаты стимулирующего характера:

- за особые достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания) (Приложение № 1 настоящего Примерного положения),

- молодым специалистам,

- за наставничество,

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

- за интенсивность и высокие результаты работы,

- по результатам прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства,

- выплаты за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- премиальные выплаты.

Размер заработной платы тренера определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

2.3. Заработная плата тренера определяется с учетом, установленных в Учреждении систем нормирования и оплаты труда.

В рабочее время тренеров, осуществляющих спортивную подготовку в условиях нормальной продолжительности рабочего времени (40 часов в неделю) включается нормируемая тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных органов управления учреждением.

Учитывая требования Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать ставку заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы не менее 24 часов в неделю. Данная норма установлена локальным актом Учреждения.  

За тренерскую работу, выполняемую работником с письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы, путем начисления коэффициента тренировочной нагрузки.
2.3.1. Нормирование труда тренера, под которым понимается установление соотношения затрат труда к их заработной плате (далее – тарифицирование), проводится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений с использованием следующих методов:

а) по выработке рабочего времени, затраченного на реализацию программ спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени («почасовой» метод);

б) по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, с учетом количества занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закрепленных за тренером в соответствии с тарификацией («подушный» или «подушевой» метод);

в) по количеству групп по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта («групповой» метод) при условии наполняемости групп не ниже минимального в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

г) по результатам спортивных достижений, занимающихся за определенный период подготовки («рейтинговый» метод).

2.3.2. Тарифицирование тренеров, участвующих в реализации программ спортивной подготовки с несколькими группами спортсменов, может осуществляться с применением разных методов по каждой группе.

2.3.3. Распределение (закрепление) тренеров, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, проводится в соответствии с планом комплектования учреждения, тарификационными списками, локальными нормативными актами учреждения, при этом используя:

а) бригадный метод работы (работа по реализации программы спортивной подготовки более чем одним тренером, непосредственно осуществляющим тренировочный процесс по этапам (периодам) подготовки, с контингентом спортсменов, закрепленным персонально за каждым тренером).

Тарифицирование указанных работников осуществляется с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с последующим распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия каждого из них (норме отработанных часов) и вкладу в выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности их работы;

б) одновременная работа двух и более тренеров, реализующих программу спортивной подготовки, с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими тренерами с учетом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта), либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

Тарифицирование указанных работников осуществляется с учетом их одновременной работы со спортсменами.

2.4. Рекомендованные размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, стимулирующих и компенсационных выплат к окладу приведены в пунктах 2.4.1. - 2.4.10. настоящего раздела Положения.

2.4.1. Коэффициент квалификации (размер норматива) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и квалификации.

Рекомендованные размеры коэффициента квалификации приведены в Таблице № 1 Приложения № 3 данного Положения.

2.4.2. Коэффициент специфики работы устанавливается для учреждений, использующих в своем наименовании слово «Олимпийский» в размере 0,15 к окладу тренерского состава. При этом учитывается фактический объем тренерской (педагогической для тренеров-преподавателей) нагрузки.   

2.4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента для тренеров – до 4,5, в том числе:

· для  1, 2, 3, 4 и 5 группы видов спорта (спортивных дисциплин):

– коэффициент тренировочной нагрузки – до 2,0,  

– коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса – до 2,5.

Персональный повышающий коэффициент к окладу работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена (коэффициент тренировочной нагрузки) приведены в Таблицах № 1 и 2 Приложения № 4 данного Примерного положения.

Персональный повышающий коэффициент к окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса предлагается устанавливать за каждого спортсмена по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента, показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной выплаты к окладу работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер данной выплаты может соответственно увеличиться и быть установлено новое исчисление срока его действия по решению руководителя в рамках фонда оплаты труда.

При нормировании оплаты труда тренеров за подготовку спортсмена высокого класса, учитываются следующие результаты:

- показанные на Юношеских Олимпийских играх приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе;

- Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе;

- Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям;

- Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям;

- Спартакиада учащихся, спортивных школ и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе. 

Персональный повышающий коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента тренерско-преподавательского и тренерского составов за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса приведены в Таблице № 1 Приложения № 5 данного Положения.
Фиксированные размеры персонального повышающего коэффициента тренерского составов за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса ежегодно устанавливается (уточняется) Учреждением, с учетом объема финансирования учреждения. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 

Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу, за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяется учреждением, осуществляющим подготовку спортивного резерва по согласованию с Учредителем. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества. 

2.4.4. Тренерскому составу устанавливаются компенсационные выплаты размер и условия выплат, которых приведен в разделе 10 Настоящего Положения.

2.4.5. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского и тренерско-преподавательского составов рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также для тренеров, тренеров по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту, старших тренеров по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

Поддержка и стимулирование молодых специалистов в Учреждении, организуется в соответствии с локальными актами.

Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к окладу – молодому специалисту; 

- от 10 до 15% к окладу – специалисту – наставнику.

2.4.6. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет рекомендовано устанавливать тренерскому составу в целях укрепления кадрового состава Учреждения, сохранения преемственности и тренерских традиций.

Рекомендованные размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от оклада приведены в Таблицах № 1 и 2 Приложения № 2 настоящего Положения.

2.4.7. Рекомендовано устанавливать стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для тренеров, осуществляющих подготовку спортивного резерва. Критерии начисления данной стимулирующей выплаты приведены в Таблице № 1 Приложения № 6 настоящего Положения. 

Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется учреждением самостоятельно с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов в порядке, установленном данным Положением.

Начисление данной выплаты происходит на основании решения руководителя учреждения по рекомендации руководителей структурного подразделения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы тренеров и других специалистов устанавливаются в процентах к окладу и не носят обязательный характер.

Количественная оценка критериев и набор этих критериев ежегодно устанавливается (уточняется) учреждением, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта, объемом финансирования. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 

2.4.8. Тренерскому составу рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за особые достижения работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами.

Рекомендуемые размеры выплаты за особые достижения в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами приведены в Приложении № 1 настоящего Положения.

При работе на условиях внутреннего совместительства государственные и ведомственные звания и награды учитываются только по основному месту работы и (или) по одной из занимаемых должностей.

2.4.9. Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья для тренеров, осуществляющих подготовку спортивного резерва в размере 20 процентов от оклада.

2.4.10. Тренерскому составу предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.

2.5. Для повышения эффективности работы по подготовке спортсменов, на основании решения руководства и Тренерского совета учреждения тренеры могут объединяться в коллективы (бригады). При этом результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом. Трудовой вклад каждого тренера в результаты работы коллектива (бригады) определяется ежегодно решением руководства учреждения по представлению и тренерских советов.
Состав коллектива (бригады) тренеров и список спортсменов, подготавливаемых коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителя учреждения или приложением к соглашению о сотрудничестве между организациями, осуществляющими спортивную подготовку и иных организаций, участвующих в реализации программы спортивной подготовки.

3. Порядок и условия оплаты труда инструктора-методиста (включая старшего), методиста (включая старшего), инструктора-методиста по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и других должностей работников физической культуры и спорта.

3.1. Должности инструктор-методист (включая старшего), методист (включая старшего), инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и другие должности работников физической культуры и спорта установлены в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н (далее - Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих в области физической культуры и спорта), федеральными профессиональными стандартами. На данные должности распространяются нормы главы 54.1 «Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров» Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп и уровней, утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.

3.2. При исчислении заработной платы по должностям инструктора-методиста (включая старшего), методиста (включая старшего), инструктора-методиста по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и других должностей  работников физической культуры и спорта в выше упомянутых разделах Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются следующие выплаты:

а) размер оклада по профессиональным квалификационным группам;

б) повышающие коэффициенты к окладам:

- коэффициент квалификации,

- коэффициент специфики работы,

- персональный повышающий коэффициент (за участие в подготовке спортсмена высокого класса),

в) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- работа в сельской местности.

г) выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

- за интенсивность и высокие результаты работы,

- за особые достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания),

- молодым специалистам,

- за наставничество,

- по результатам прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства,

- выплаты за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- премиальные выплаты.

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения оклада на объем по повышающим коэффициентам.

3.3. Размер заработной платы инструктора-методиста (включая старшего), методиста (включая старшего), инструктора-методиста по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и других должностей  работников физической культуры и спорта в вышеупомянутых разделах Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, определяется путем складывания оклада  и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера оклада  работника на выплату (каждая в отдельности).

Рекомендуемые выплаты и их размеры к окладу, то есть повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты приведены в пунктах 3.3.1. - 3.5.6. настоящего раздела Положения.

3.3.1. С учетом условий труда у инструктора-методиста (включая старшего), методиста (включая старшего), инструктора-методиста по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и других должностей работников физической культуры и спорта устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу - коэффициент квалификации и специфики работы учреждения, которые носят обязательный характер выплат.

Коэффициент квалификации (размер норматива) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и со дня вынесения решения аттестационной комиссией по установлению или присвоению квалификационной категории.
Рекомендованные размеры коэффициента квалификации приведены в Таблице № 1 Приложения № 3 настоящего положения.

Коэффициент специфики работы устанавливается для учреждений, использующих в своем наименовании слово «Олимпийский», в размере 0,15 к окладу работников, принимающих непосредственное участие в подготовке спортсменов.   

3.3.2. Персональный повышающий коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры этой стимулирующей выплаты инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта за участие в подготовке спортсмена высокого класса указаны в Таблицах № 1  Приложения № 5 настоящего Положения.

Персональный повышающий коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с начала календарного года за наивысший спортивный результат, показанный в течение предыдущего календарного года, сроком на один год, кроме следующих случаев: 

а) результаты выступления на Олимпийских играх учитываются в течение последующих 2 лет при условии продолжения спортивной деятельности в составе спортивной сборной команды Воронежской области по этому же виду спорта;

б) результаты выступления на чемпионате мира учитываются в течение последующих 2 лет при условии проведения этих чемпионатов один раз в два года. Результаты выступления на Юношеских Олимпийских играх учитываются в течение 1 года и приравниваются к результату на выступления на первенстве мира.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом степени участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса к окладу и принимается руководителем учреждения.

Фиксированные размеры персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса ежегодно устанавливается (уточняется) учреждением, с учетом объема финансирования учреждения. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год

Суммарный объем выплат по персональному повышающему коэффициенту за участие в подготовке спортсмена высокого класса инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта в предельных объемах не ограничивается.

Если в период действия персонального повышающего коэффициента спортсмен улучшил спортивный результат, следует соответственно увеличить коэффициент и установить новое исчисление срока его действия.

3.4. Инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта устанавливаются компенсационные выплаты, размер и условия выплат, которых приведен в разделе 10 настоящего Положения.

3.5. С учетом условий труда инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

3.5.1. В целях привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждение применяет стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также сотрудникам, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

Поддержка и стимулирование молодых специалистов в учреждении организуется в соответствии с локальными актами.

Рекомендовано устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к окладу – молодому специалисту;

- от 10 до 15% к окладу – специалисту – наставнику.

3.5.2. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения, сохранения преемственности и традиций.

Рекомендованные размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от оклада рекомендуется производить работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (Таблица № 1 Приложения № 2 настоящего Положения).

3.5.3. Рекомендованные размеры стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, могут устанавливаться работникам, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям  работников физической культуры и спорта устанавливаются в процентах к окладу и не носят обязательный характер (Таблица № 2 Приложения № 6 настоящего Положения).

Количественная оценка критериев и их набор для выплат за интенсивность, высокие результаты работы, критерии оценки за качество выполняемых работ, а также размер этих выплат по каждому из критериев начисления устанавливаются (уточняются) ежегодно учреждением самостоятельно, с учетом этапов спортивной подготовки и видов спорта, объемом финансирования. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 
3.5.4. Также инструкторам-методистам (включая старшего), методистам (включая старшего), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты с учетом особых достижений работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченным государственными и ведомственными званиями и наградами.
Рекомендуемые размеры выплаты за особые достижения в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами приведены в Приложении № 1 настоящего Положения.

3.5.5. Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья инструкторам-методистам (включая старшего), методистам (включая старшего), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта в размере 20 процентов от оклада.

3.5.6. Работникам  - заведующему (начальнику) структурного подразделения, инструктору-методисту (инструкторам-методистам (включая старшего), методистам (включая старшего), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструкторам-методистам физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и по другим должностям работников физической культуры и спорта предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии, начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.

4. Порядок и условия оплаты труда

спортсмена-инструктора, спортсмена, спортсмена-ведущего

4.1. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011г. № 916н «Спортсмен-инструктор», «Спортсмен», «Спортсмен-ведущий» относятся к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта и являются работниками, на которых распространяются нормы глав 15, 19, 21 Трудового кодекса Российской Федерации.
Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников по должности спортсмен-инструктор, спортсмен, спортсмен-ведущий устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, согласно Приложению № 8 к настоящему Примерному положению.

4.2. При исчислении заработной платы по должности спортсмен-инструктор, спортсмен, спортсмен-ведущий предусматриваются следующие выплаты:

а) размер оклада по профессиональной квалификационной группе;

б) повышающие коэффициенты к окладам:

- коэффициент квалификации (наличие спортивных званий и разрядов),

в) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- работа в сельской местности.

г) выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты.

4.3. Размер заработной платы спортсмена-инструктора, спортсмена, спортсмена-ведущего определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые, в свою очередь, определяются путём умножения размера базового оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.4. Рекомендованные выплаты и их размеры к окладу по должности спортсмен-инструктор, спортсмен, то есть повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты приведены в пунктах 4.4.1. - 4.4.3. настоящего раздела Положения.

4.4.1. Коэффициент квалификации по должностям спортсмен и спортсмен-инструктор  устанавливаются в зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания).

Рекомендованные размеры коэффициентов квалификации по данным должностям приведены в Таблице № 2 Приложения № 3 настоящего Положения. 

4.4.2. Работникам по данным должностям предусмотрены выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредным и (или опасным) производством по итогам специальной оценки условий труда. Размер этой выплаты отражается в Карте специальной оценки условий труда. 

4.4.3. Работникам по должности спортсмен-инструктор, спортсмен предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.
5. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих.

5.1. Рекомендованные размеры окладов должностей специалистов и служащих установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008г. № 11858).

5.1.1. Рекомендованные размеры должностных окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 9 настоящего Положения. 

5.1.2. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендовано устанавливать на 5-10 % ниже окладов соответствующих руководителей.

5.2. К окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендовано применять следующие повышающие коэффициенты и выплаты:

а) повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент за качество выполняемых работ.
в) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- работа в сельской местности; 

г) выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет,

- за участие в подготовке спортсмена высокого класса,

- премиальные выплаты. 

Размер заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих, определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Рекомендованные размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат к окладу приведены в пунктах 5.2.1. - 5.2.5. настоящего раздела Положения.

5.2.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности учреждения в целом.

Количественная оценка критериев и их набор для начисления выплат за качество выполняемых работ, а также размер этих выплат по каждому из критериев устанавливается (уточняется) ежегодно учреждением самостоятельно, с учетом специфики и направления работы отделов учреждения (кадровая служба, планово-экономический отдел, административно-хозяйственный и др.), объема финансирования. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 

 Размер выплаты по каждому критерию устанавливается не более 15% за каждый показатель, при этом суммарный объем выплат за качество выполняемых работ для данной категории работников предельным объемом не ограничивается.

Рекомендуемые критерии для начисления этих выплат приведены в Таблице № 1 Приложения № 7 настоящего Положения.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и тарификационном листе работника.

5.2.2. Работникам, занимающим должности общеотраслевых специалистов и служащих, устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),

- работа в сельской местности – 25% от оклада.

5.2.3. Работникам, занимающим должности общеотраслевых специалистов и служащих, устанавливаются стимулирующие выплата - повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет - устанавливается всем указанным работникам, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении (Таблица № 2 Приложения № 2 настоящего Положения).

Применение стимулирующей выплаты к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения.

5.2.4. Отдельным работникам, занимающим должности общеотраслевых специалистов и служащих, устанавливаются стимулирующие выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса. Устанавливается она с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендованные размеры этой стимулирующей выплаты для данных категорий работников указаны в Таблице № 1 Приложения № 5 настоящего Положения.
Стимулирующая выплата устанавливается к окладу работника с учетом степени его участия в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении стимулирующей выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса для общеотраслевых служащих и специалистов принимается руководителем учреждения, с учетом степени непосредственного участия данного работника.

Фиксированные размеры персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса ежегодно устанавливается (уточняется) учреждением, с учетом объема финансирования учреждения. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год

Суммарный объем выплат по персональному повышающему коэффициенту за участие в подготовке спортсмена высокого класса работникам, занимающим должности общеотраслевых специалистов и служащих в предельных объемах не ограничивается.

5.2.5. Работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Рекомендованные размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23.06.2008 г. № 11861).

6.2. Рекомендованные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 10 настоящего Положения. 

6.3. К окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты и выплаты:

а) повышающие коэффициенты:

- коэффициентов квалификации;

- персональный повышающий коэффициент за качество выполняемых работ;

б) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),

в) выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты; 

Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Размер заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям «рабочих», определяется путем складывания оклада и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера оклада работника на выплату (каждая в отдельности). 

6.4. Рекомендованные размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов и компенсационных и стимулирующих выплат к окладу приведены в пунктах 6.4.1. - 6.4.4. настоящего раздела Положения.

6.4.1 Рекомендованные размеры коэффициентов квалификации (разряд) – для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям «рабочих» - приведены в Таблице № 5 Приложения № 3 настоящего Положения. 

Данный коэффициент устанавливается тем работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям «рабочих», у которых внутридолжностное категорирование (разряд) не влияет на изменение квалификационного уровня. У таких категорий работников коэффициент квалификации включен в оклад и повышающие коэффициенты из Таблицы № 5 не применяются.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к окладу работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям «рабочих», не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат.

6.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в должности и других факторов и носит стимулирующий характер.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента определяются руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника и должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и тарификационном листе работника.

Количественная оценка критериев и их набор для выплат за качество выполняемых работ, а также размер этих выплат по каждому из критериев устанавливается (уточняется) ежегодно учреждением самостоятельно, с учетом специфики и направления работы сотрудников, финансовым обеспечением. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 

Размер выплаты по каждому критерию устанавливается не более 15% за каждый показатель, при этом суммарный объем выплат за качество выполняемых работ для данной категории работников предельным объемом не ограничивается.

Рекомендуемые критерии для начисления этой стимулирующей выплаты для данных категорий работников указаны в Таблице № 2 Приложения № 7 настоящего Положения.
6.4.3. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда). Размер этой выплаты отражается в Карте специальной оценки условий труда и является обязательной.

6.4.4. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются стимулирующая выплата - повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет (Таблица № 2 Приложения № 2 настоящего Положения).

Применение стимулирующей выплаты к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6.4.5. Работникам, занимающим должности общеотраслевых профессий рабочих, предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.

6.5. Пункты 6.4.1. - 6.4.4. распространяются на профессии рабочих, и не включенных в ЕТКС, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Минтруда России и Минздравсоцразвития России. 

7. Порядок и условия оплаты труда 

медицинских работников.

7.1. Рекомендованные размеры окладов медицинских работников учреждений устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
7.2. Рекомендованные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 11 настоящего Положения.

Рекомендованные размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат к базовому окладу, ставки заработной платы приведены в пунктах 7.3.1 - 7.3.4. настоящего раздела настоящего  Положения.

7.3. При исчислении заработной платы медицинских работников предусматриваются следующие выплаты:

а) размер оклада по профессиональной квалификационной группе;

б) повышающие коэффициенты к окладам:

- коэффициент квалификации,

- персональный повышающий коэффициент (за участие в подготовке спортсмена высокого класса,

в) выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),

- работа в сельской местности; 

- работа с инвалидами.

г) выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ,

- премиальные выплаты.

Размер заработной платы работников, осуществляющих медицинскую деятельность в учреждении, определяется путем складывания оклада, и всех предусмотренных выплат для данной категории должностей, которые в свою очередь определяются путем умножения размера оклада работника на выплату (каждая в отдельности).

7.3.1. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию – устанавливается с целью стимулирования медицинских работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности (Таблица № 4 Приложения № 3 настоящего Положения). 

По решению руководителя учреждения, для медицинских работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) медицинских, биологических или химических наук, или присвоено почетное звание «Заслуженный врач», указанное повышение к окладу может быть увеличено до 0,20.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

7.3.2. Персональный повышающий коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается с учетом результативности, профессиональной подготовки и носит стимулирующий характер.

Рекомендуемые размеры этой стимулирующей выплаты медицинскому персоналу за участие в подготовке спортсмена высокого класса указаны в Таблице № 1 Приложения № 5 настоящего Положения. 

Коэффициент достижений устанавливается с начала календарного года за наивысший спортивный результат, показанный в течение предыдущего календарного года, сроком на один год, кроме следующих случаев: 

а) результаты выступления на Олимпийских играх учитываются в течение последующих 2 лет при условии продолжения спортивной деятельности в составе спортивной сборной команды Воронежской области по этому же виду спорта;

б) результаты выступления на чемпионате мира учитываются в течение последующих 2 лет при условии проведения этих чемпионатов один раз в два года. Результаты выступления на Юношеских Олимпийских играх учитываются в течение 1 года и приравниваются к результату на выступления на первенстве мира.

Персональный повышающий коэффициент за участие в подготовке спортсмена высокого класса медицинскому персоналу, не имеющего спортивных результатов в году, предшествующему выплате, устанавливается и утверждается с учетом результатов предыдущих двух лет. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом степени участия данного работника в подготовке спортсмена высокого класса, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса к окладу и принимается руководителем учреждения.

Фиксированные размеры персонального повышающего коэффициента за участие в подготовке спортсмена высокого класса ежегодно устанавливается (уточняется) учреждением, с учетом объема финансирования учреждения. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год

Суммарный объем выплат по персональному повышающему коэффициенту за участие в подготовке спортсмена высокого класса работникам, занимающим медицинские должности в предельных объемах не ограничивается.

Если в период действия персонального повышающего коэффициента спортсмен улучшил спортивный результат, следует, соответственно, увеличить коэффициент и установить новое исчисление срока его действия.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

7.3.3. Работникам, занимающим медицинские должности, устанавливаются компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам специальной оценки условий труда). Размер этой выплаты отражается в Карте специальной оценки условий труда и является обязательной.

- выплаты за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в размере – до 25%;

- выплаты за работу в сельской местности в размере – 25%. 

7.3.4. Работникам, занимающим медицинские должности, предусмотрены выплаты стимулирующего характера – это выплаты за качество выполняемых работ.

Рекомендованные критерии для начисления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ предлагается производить в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности учреждения в целом. (Таблица № 3 Приложения № 7 настоящего Положения). 

Перечень критериев, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, определяется (уточняется) ежегодно учреждением самостоятельно, с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов, объемом финансирования учреждения. Данные уточнения и изменения ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год. 

Рекомендовано устанавливать размер выплаты по каждому критерию не более 15% за каждый показатель, при этом суммарный объем выплат за качество выполняемых работ для данной категории работников предельным объемом не ограничивается.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента определяются руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника и должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и тарификационном листе работника.

Работникам, занимающим должности медицинских и фармацевтических работников, предусмотрены выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.
8. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера.

 8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, учредительными документами учреждения.

Трудовой договор с руководителем учреждения  заключается на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной в соответствии с частью третьей статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Размер должностного оклада руководителя устанавливается ежегодно Учредителем по состоянию на 01 января, в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости  учреждения. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 5 размеров средней заработной платы основного персонала.

Размер данной кратности определяется руководителем органа исполнительной власти, в ведении которого находятся учреждение, и зависит от результатов деятельности учреждения, осуществляющего подготовку спортивного резерва.

Перечень работников основного персонала утверждается приказом Учредителя.
Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения   устанавливается в кратном отношении к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), и может составлять от 1 до 5 размеров среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей  руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей  руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

8.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

8.3. С учетом условий труда, руководителю, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру могут устанавливаться премиальные выплаты:

- по итогам работы за отчетный период (квартал, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ.

8.3.1. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения, за счет фонда оплаты труда учреждения. Размеры премий, источники, порядок и критерии их выплаты устанавливаются приказом Учредителя. 
8.3.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты – премиальные выплаты, предусмотренные Положением о премиальных выплатах по учреждению, где в обязательном порядке должны быть указаны цели, периодичность и критерии начисления данных выплат.

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет фонда оплаты труда учреждения. Размеры премий, источники, порядок и критерии их выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения.

8.4. В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, необходимо размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Учредителя, официальных сайтах учреждений, информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 
В составе размещаемой на официальных сайтах информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и представления указанными лицами данной информации устанавливается приказом Учредителя, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области.

9. Общий порядок и условия оплаты труда всех категорий работников организации и порядок проведения тарификации.

9.1. При определении основных условий оплаты труда необходимо использовать установленные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, тарифных ставок по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности.

9.2. К окладам по соответствующим ПКГ с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты (если они предусмотрены для категорий работников):

- коэффициент квалификации;

- коэффициент специфики работы;

- персональный повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени (квартал, полугодие, год) в течение соответствующего календарного года.

При этом необходимо учитывать государственные гарантии минимального размера оплаты труда, установленные действующим законодательством.

9.3. Повышающий коэффициент квалификации к окладу работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности, квалификации педагогическим работникам, работникам физической культуры и спорта и работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов, служащих, медицинским и фармацевтическим работникам, работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям «рабочих», по которым предусмотрено внутридолжностное категорирование и (или) разрядность для последних помянутых.

9.3.1. Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации работникам физической культуры и спорта, и работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов, служащих, медицинских и фармацевтических работников, работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям «рабочих», по которым предусмотрено внутридолжностное категорирование и (или) разрядность, приведены в Таблицах № 1, 3,4 и 5 Приложения № 3 данного Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к окладу у работников определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент и не образует новый оклад.

У тех категорий «специалистов» и «служащих», у которых внутридолжностное категорирование не влияет на изменение профессионального квалификационного уровня, коэффициент квалификации включен в оклад и повышающие коэффициенты из Таблицы № 3 Приложения № 3 данного Положения не применяются.

9.3.2. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен», «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания).

Рекомендованные размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен», «спортсмен-инструктор», «спортсмен-ведущий» приведены в Таблице № 2 Приложения № 3 данного Положения         

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к окладу по должностям «спортсмен», «спортсмен-инструктор», «спортсмен-ведущий» определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

9.4. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждения, а также специализированных отделений внутри учреждения.

Коэффициент специфики работы для работников учреждения рекомендовано устанавливать в размере до 0,15 к окладу работникам физической культуры и спорта учреждения с учетом объема фактической тренерской нагрузки.

9.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу работников, его размер и срок установления определяется руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент предусмотрен у всех категорий работников, но имеет разные условия и критерии начисления.

9.5.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу работников общеотраслевых должностей специалистов, служащих, рабочих, медицинских и фармацевтических специальностей - это выплаты за качество выполняемых работ, которые устанавливаются:

- с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника и других факторов.

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и тарификационном листе работника.

Рекомендуемые критерии для начисления персонального повышающего коэффициента для работников, занимающих общеотраслевые должности «специалистов», «служащих», «рабочих», «медицинских и фармацевтических» специальностей, предельными объемами не ограничивается. Их размеры приведены в Таблицах № 1, 2 и 3 Приложения № 7 данного Положения.         

Персональный повышающий коэффициент к окладу данных категорий работников устанавливается на определенный период времени (квартал, полугодие, год) в течение соответствующего календарного года. 

9.5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу работников физической культуры и спорта устанавливается с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу для педагогических работников и работников физической культуры и спорта, его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента для тренерского состава – до 4,5, в том числе:

· для  1, 2, 3, 4 и 5 группы видов спорта (спортивных дисциплин):

– коэффициент тренировочной нагрузки – до 2,0,  

– коэффициент за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса – до 2,5.

Персональный повышающий коэффициент к окладу работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, если иное не предусмотрено особыми условиями.

9.6. С учетом условий труда работникам рекомендуется устанавливать выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

Наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера для каждой категории работников определяются учреждением самостоятельно и закрепляется ежегодно учреждением самостоятельно в Приложении к настоящему Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год, которое утверждается руководителем учреждения.

9.7. С учетом условий труда работникам рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты в соответствии с разделом 11 настоящего Положения.

Наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера для каждой категории работников определяются учреждением самостоятельно, и закрепляется в Приложении к настоящему Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год, которое утверждается руководителем учреждения.

 9.8. Для проведения работ по установлению оклада работников, повышающих коэффициентов к окладу, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, а также по определению условий, размеров и необходимости этих выплат, той или иной категории работников учреждение приказом руководителя ежегодно создает постоянно действующую тарификационную комиссию. 

9.8.1. В состав тарификационной комиссии должны входить заместитель руководителя учреждения, руководители структурных подразделений, работники, занимающиеся вопросами кадров, представитель Трудового коллектива, а также другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является заместитель руководителя учреждения или иное назначенное лицо.

9.8.2 Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда по соответствующим категориям работников, другими нормативными актами, регламентирующими условия оплаты труда и положением о тарификационной комиссии, которое составляется учреждением самостоятельно и утверждается руководителем. 

9.8.3. Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в тарификационных листах на каждого сотрудника отдельно (Приложение № 12 настоящего Положения), либо сводным тарификационным списком на каждую категорию работников. Кроме того, тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любым другим документом.

9.8.4. Порядок работы тарификационной комиссии (определение формы тарификационного списка, время заседание комиссии и т.д.)  определяется председателем тарификационной комиссии. Тарификационный список составляется ежегодно, заверяется всеми членами комиссии и является основанием для оформления приказа по заработной плате сотрудников и дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

9.8.5. Все изменения по заработной плате, прием на работу новых сотрудников в течение календарного года сопровождаются работой тарификационной комиссии по подготовке изменений и дополнений к тарификационным спискам.

10. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера.

10.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты за работу в сельской местности.
Данные выплаты устанавливаются к окладам, работников, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Компенсационные выплаты, действующие на момент изменения системы оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. 

10.2. Руководство учреждения обязано принять меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам не производятся 

10.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере. 

Повышение оплаты труда работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по итогам специальной оценки условий труда производится в размере не менее 4 % от оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372  Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, рекомендуется устанавливать с обеспечением их дифференциации  в зависимости от степени вредности и (или) опасности по результатам специальной оценки условий труда.

Установленные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда соответствующих работников результатами специальной оценки условий труда, что подтверждается планом мероприятий по улучшению условий труда, актами выполненных работ, другими документами

10.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором, работы в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. Данная выплата, то есть её объем и необходимость, определяется руководителем в отношении каждого работника персонально.

10.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада за час работы работника в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

10.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.11. Доплату за работу в сельской местности и работу с инвалидами устанавливается к окладу работникам физической культуры и спорта, медицинскому персоналу и работникам, занимающим должности общеотраслевых специалистов и служащих в Учреждении.
11. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения.

11.1. При определении порядка и условий установления стимулирующих выплат осуществляется анализ видов, условий и размеров стимулирующих выплат, применяемых в соответствии с законодательством. 

По результатам проведенного анализа определяется перечень необходимых критериев оценки эффективности деятельности работников. 

Критерии оценки эффективности их работы должны отражать зависимость результатов труда работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени, исходя из целей и этапов спортивной подготовки. 

Максимальный суммарный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается. На выплаты стимулирующего характера рекомендовано направлять (резервировать) не менее 30 процентов фонда оплаты труда. 

11.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов. 

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к окладу работника не образует новый оклад работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

11.3. В целях поощрения работников, осуществляющих подготовку спортивного резерва, за выполненную работу рекомендовано устанавливать следующие виды выплат (надбавок) стимулирующего характера к окладу работников: 

- за качество выполняемых работ; 

- молодым специалистам; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за интенсивность и высокие результаты работ; 

- премиальные выплаты;

- за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;

- за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса.
Последние две поименованные в данном разделе выплаты являются у работников физической культуры и спорта персональным повышающим коэффициентом к окладу и носят стимулирующий характер. 

11.4. Стимулирующие выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса также рекомендуется устанавливать работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов, служащих, рабочих и медицинского персонала организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва, так как они имеют непосредственное отношение к организации тренировочного и соревновательного процессов.

11.5. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты, определяются учреждением самостоятельно, с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

11.6. Также рекомендовано устанавливать стимулирующие выплаты с учетом опыта работы и достижений работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченными государственными и ведомственными званиями и наградами. Данная выплата предусмотрена для работников физической культуры и спорта учреждения.

Рекомендуемые размеры надбавки за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды приведены в Приложении № 1 настоящего Положения.

11.7. Рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава и методического корпуса учреждения.

Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение 4-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям: 

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца (не учитывая период прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах или замещающей военную службу альтернативной гражданской службы, а также в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет); 

- состоят в трудовых отношениях с учреждением на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку; 

- участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

Рекомендовано устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

- до 50% к окладу – молодому специалисту;

- от 10 до 15% к окладу – специалисту-наставнику. 

11.8. Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет, в процентах от оклада для педагогических работников и работников физической культуры и спорта приведены в Таблице № 1 Приложения № 2 настоящего Положения, а для категории работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов, служащих и рабочих, приведены в Таблице № 2 Приложения № 2 настоящего Положения.

Применение стимулирующей выплаты к окладам за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва.

11.9. Рекомендовано устанавливать стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы всем категориям работников организации, осуществляющей подготовку спортивного резерва и спортивную подготовку. 

Критерии начисления и размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются ежегодно учреждением самостоятельно с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов, объема финансирования учреждения. Данные критерии начисления и размер стимулирующих выплат по ним ежегодно оформляются приложением к данному Положению на соответствующий финансовый и (или) учебный год.  

Начисление данной выплаты происходит на основании решения руководителя учреждения по рекомендации руководителей структурных подразделений, Тренерского совета, и (или) Совета трудового коллектива.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к окладу и не носят обязательный характер. 

Все условия и критерии установления персонального повышающего коэффициента за интенсивность и высокие результаты работы должны быть отражены в трудовом договоре (дополнительном трудовом соглашении) и тарификационном листе работника.

Рекомендуемые критерии для начисления стимулирующих выплат для работников приведены в таблицах Приложений № 6 и 7 настоящего Положения.

11.10. Работникам Учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты за  работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в размере 20 процентов.

11.11. Работникам учреждения предусмотрены единовременные выплаты стимулирующего характера - это премиальные выплаты, периодичность и критерии начисления которых определяются Положением о премиальных выплатах в учреждении, а решение о размерах премиальных выплат принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в рамках фонда экономии.

Премирование работников производится на основании сводного по всем работникам (профессиональным квалификационным группам должностей) приказа по Учреждению, в котором указываются обстоятельства, критерии этого премирования и размеры премий по каждому работнику.

Премированию подлежат работники, у которых возникло право на премирование. 

Право на премирование возникает у тех работников Учреждения, которые соответствуют общим критериям, дающим право на премирование, установленным для всех профессиональных квалификационных групп должностей в учреждении Положением о премиальных выплатах в учреждении. 

 
Приказом руководителя учреждения размер премии работника может быть изменен (в сторону понижения), либо работник может быть лишен премии в следующих случаях:

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора за совершение дисциплинарного проступка;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения трудовых и должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнения должностных инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда;

- нарушения установленных работодателем требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями руководства или договорными обязательствами;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного начальника либо вышестоящего руководства;

- неисполнения обязанностей по обеспечению сохранности имущества и товарно-материальных ценностей работодателя;

- искажения отчетности и иной информации, предоставляемой работодателю при исполнении должностных обязанностей;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения;

- невыполнение индивидуальных планов спортивной подготовки и участия в соревнованиях согласно Календарному плану;

- получения официальных уведомлений о выявлении случаев применения спортсменами запрещенных препаратов либо использовании запрещенных методов. По данному основанию размер премии может быть снижен либо отменен как непосредственно в отношении спортсмена, так и в отношении тренера, врача и других специалистов, участвующих в подготовке спортсмена, уличенного в применении допинга. 

11.12. Лишение (изменение размера) премии в отношении работника производится приказом руководителя учреждения на основании служебной записки руководителя структурного подразделения или заместителя директора.

12. Иные материальные выплаты

12.1. В пределах экономии фонда оплаты труда директору и работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь, не связанная с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами деятельности:

- при регистрации брака;

- при рождении ребенка;

- при предоставлении ежегодного отпуска;

- в случае смерти близких родственников (родителей, супруга(и), детей), на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- в связи со смертью работника;

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, длительная болезнь; в связи с несчастным случаем - аварией, стихийным бедствием, кражей; тяжелым материальным положением в семье). 

12.2. Материальная помощь может быть рассчитана и начислена в процентном отношении к окладу работника с учетом установленных к нему надбавок или в абсолютном размере.

12.3. Решение об оказании материальной помощи и  ее конкретных размерах  работникам принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника. 

12.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах  директору Учреждения принимает Учредитель. 

12.5. В случаях, вызванных непредвиденными трудностями или иными уважительными причинами, необходимо предоставление документов, подтверждающих эти факты.
13. Другие особенности оплаты труда.

13.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

	Приложение № 1

к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Рекомендуемые размеры надбавки за особые достижения 

в сфере физической культуры и спорта работникам, 

имеющим государственные и ведомственные звания и награды
	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры выплат в процентах к должностному окладу

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР

За почетные спортивные звания:

 - «Заслуженный тренер России»,

 - «Заслуженный мастер спорта России»,

 - «Заслуженный мастер спорта СССР».
	20 – 40 %



	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	15 – 20 %

	За спортивные звания:

- «Мастер спорта России международного класса»,

- «Гроссмейстер России»,

- «Мастер спорта СССР международного класса»,

- «Гроссмейстер СССР».

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	10 – 15 %



	За почетные спортивные звания:

- «Мастер спорта России»

- «Мастер спорта СССР»
	5 – 10 %




	Приложение № 2
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Таблица № 1

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат

за стаж работы (выслугу лет) работникам физической культуры и спорта

	Показатель


	Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты в процентах к должностному окладу

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	до 2

	Стаж работы от 10 до 20 лет
	до 4

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	до 8

	Стаж работы свыше 25 лет
	до 10


Таблица № 2

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат

за стаж работы в данном учреждении (выслугу лет) для категории работников, занимающий общеотраслевые должности специалистов, служащих и рабочих

	Показатель
	Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу

	стаж работы от 1 до 3 лет
	до 5

	стаж работы от 3 до 5 лет
	до 10

	стаж работы от 5 до 10 лет
	до 15

	стаж работы от 10 до 15 лет
	До 20

	стаж работы свыше 15 лет
	До 25


	Приложение № 3

к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Таблица № 1

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации работникам физической культуры и спорта

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	до 0,3

	- первая категория
	до 0,2

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,1


Таблица № 2

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен», «спортсмен-инструктор», «спортсмен-ведущий»

	Кандидат в мастера спорта – призёр областных и участник всероссийских соревнований
	Мастер спорта России, гроссмейстер России – участник всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС - победитель и призер всероссийских соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – победитель и призер международных соревнований
	МС, МСМК, ЗМС – победитель и призер международных, всероссийских соревнований и член сборной команды России по виду спорта

	до 0,4
	до 0,6
	до 0,8
	до 1
	до 1,2


Таблица № 3

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации –

«коэффициента уровня должности» по общеотраслевым должностям «специалисты» и «служащие»
	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	до 0,15

	- первая категория
	до 0,10

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,05


Таблица № 4

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов квалификации медицинских работников

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	- высшая категория
	до 0,30

	- первая категория
	до 0,20

	- вторая категория (при наличии)
	до 0,10


Таблица № 5

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов квалификации по общеотраслевым профессиям рабочих

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	- 1 квалификационный разряд
	-

	- 2 квалификационный разряд
	0,04

	- 3 квалификационный разряд
	0,10

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	- 4 квалификационный разряд
	-

	- 5 квалификационный разряд
	0,05

	- 6 квалификационный разряд
	-

	- 7 квалификационный разряд
	0,04


	Приложение № 4
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Таблица № 1

Размеры персонального повышающего коэффициента 

для тренера (тренировочной нагрузки)

	Этап спортивной подготовки
	Период
	Максима-льное количество занимаю-щихся в одной группе, человек 
	Максималь-ный объем тренировоч-ных занятий в группе (подгруппе), часов в неделю
	Расчетный норматив за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ВСМ
	Весь период
	8
	32
	до 19,3
	до 17,6
	до 15,8
	до 14,0
	до 12,3

	ССМ
	Весь период
	10
	24
	до 11,9
	до 10,8
	до 9,7
	до 8,6
	до 7,6

	Т (СС)
	Углубленной специализации (Т-2)
	12
	18
	до 7,4
	до 6,8
	до 6,1
	до 5,4
	до 4,7

	
	Начальной специализации (Т-1)
	14
	12
	до 4,5
	до 4,1
	до 3,6
	до 3,2
	до 2,8

	НП
	Свыше года 

(НП-2)
	20
	8
	до 3,0
	до 2,7
	до 2,4
	до 2,2
	до 1,9

	
	До одного года (НП-1)
	25
	6
	до 1,5
	до 1,4
	до 1,2
	до 1,1
	до 0,9

	СО
	Весь период
	30
	6
	до 1,1
	до 1,0
	до 0,9
	до 0,8
	до 0,7


Рекомендуемый расчетный коэффициент тренировочной нагрузки сформирован по группам видов спорта (спортивных дисциплин): 

1 группа – олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), являющиеся базовыми;

2 группа – олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), не являющиеся базовыми;

3 группа - командные игровые виды спорта и не олимпийские виды спорта (спортивные дисциплины), являющиеся базовыми;

4 группа - командные игровые виды спорта и не олимпийские виды спорта (дисциплины), не являющиеся базовыми;

5 группа – виды спорта (спортивные дисциплины) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в субъекте Российской Федерации.

Уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по одному или нескольким следующим показателям:

- отсутствие более двух лет Чемпионата (первенства) субъекта Российской Федерации по данному виду спорта (спортивной дисциплине);

- в проводимых официальных спортивных соревнованиях на муниципальном уровне или межмуниципальном уровне принимает участие недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;

- в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня субъекта Российской Федерации не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по данному виду спорта (спортивной дисциплине).
Таблица № 1
Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента для работников учреждения за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена (команды) высокого класса

	№ пп
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда в % от должностного оклада основного тренерского состава за результативную подготовку одного спортсмена (команды) высокого класса
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	Олимпийские виды спорта (олимпийские дисциплины), паралимпийские виды спорта (паралимпийские дисциплины)
	Олимпийские виды спорта (неолимпийские дисциплины, националдьные классы), паралимпийские виды спорта (непаралимпийские дисциплины), сурдлимпийские виды спорта, неолимпийские виды спорта
	Вспомогательному тренерскому составу
	Руководителям подразделений, методическому корпусу, иным специалистам, служащим и медицинским работникам


	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1
	Олимпийские игры,

чемпионат мира
	1
	до 120
	до 40
	до 12
	до 6

	
	
	2 - 3
	до 90
	до 30
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 20
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 10
	до 5
	до 2,5

	1.2
	Кубок мира

(сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 90
	до 30
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 20
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 50
	до 15
	до 5
	до 2,5

	
	
	Участие
	до 35
	до 10
	до 3
	до 1,5

	1.3


	Кубок Европы

(сумма этапов или финал), первенство мира, тапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада
	1
	до 60
	до 30
	до 6
	до 3

	
	
	2 – 3
	до 50
	до 20
	до 5
	до 2,5

	
	
	4 – 6
	до 35
	до 10
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 8
	до 2
	до 1

	1.4
	Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 50
	до 20
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 35
	до 10
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 25
	до 10
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	до 10
	до 6
	до 1
	до 10,5

	1.5
	Прочие официальные международные спортивные соревнования в составе сборной команды РФ
	1
	до 35
	до 15
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 25
	до 10
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 6
	до 1
	до 0,5

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1
	Чемпионат России


	1
	до 70
	до 35
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 25
	до 5
	до 2,5

	
	
	4 - 6
	до 50
	до 15
	до 4
	до 2

	2.2
	Кубок России

(сумма этапов или финал)
	1
	до 70
	до 25
	до 6
	до 3

	2.3
	Первенство России

(среди молодежи),

Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 60
	до 30
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 50
	до 20
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 35
	до 10
	до 2
	до 1

	2.4
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 50
	до 25
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 35
	до 17
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 25
	до 10
	до 1
	до 0,5

	2.5
	Зачисление (перевод) в УОР, ШВСМ, ЦСП при наличии спортивного результата
	
	Согласно договору о параллельном зачете


	-
	-

	2.6
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в ЕКП) 
	1
	до 35
	до 15
	до 2
	до 1

	
	
	2 - 3
	до 25
	до 12
	до 1
	до 0,5

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 8
	до 0,5
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	2.7
	Чемпионаты и первенства ЦФО России 
	1
	до 15
	до 5
	до 1
	до 0,5

	
	
	2
	до 10
	до 3
	до 0,5
	до 0,5

	
	
	3
	до 18
	до 1
	до 0,5
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на Чемпионате России
	1
	до 70
	до 25
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 20
	до 5
	до 2,5

	
	
	4 - 6
	до 50
	до 15
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	3.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на Кубке России
	1
	до 70
	до 25
	до 6
	до 3

	3.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 60
	до 20
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 50
	до 15
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 35
	до 8
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	3.4
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки);

на Спартакиаде спортивных школ (финалы);

на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 50
	до 15
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 35
	до 10
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 25
	до 8
	до 1
	до 0,5

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на официальных всероссийских соревнованиях (включенные в ЕКП), чемпионаты и первенства ЦФО России
	1
	до 35
	до 10
	до 2
	до 1

	
	
	2
	до 30
	до 9
	до 1
	до 0,5

	
	
	3
	до 25
	до 8
	до 1
	до 0,5

	
	
	4
	до 15
	до 6
	до 1
	до 0,5

	
	
	5
	до 10
	до 4
	до 1
	до 0,5

	
	
	6
	до 8
	до 3
	до 1
	до 0,5

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на официальных межрегиональных областных соревнования (при условии участия не менее 6 команд)
	1
	до 15
	до 6
	до 1
	-

	
	
	2
	до 10
	до 4
	до 0,5
	-

	
	
	3
	до 8
	до 3
	до 0,5
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-


	Приложение № 6

к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Таблица № 1

Рекомендуемые размеры выплат за интенсивность, высокие результаты работы (критерии оценки тренерского состава)

	№ пп
	Наименование критерия
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты, в % к должностному окладу


	На этапе начальной подготовки

	1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	до 4

	2.
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	до 4

	3.
	Выполнение занимающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	до 4

	4.
	Постоянная работа по оказанию методической и консультационной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся
	до 4

	5.
	Применение методов календарно-тематического планирования при  реализации программ этапа начальной спортивной подготовки в соответствии с локальными актами, целями и задачами организации
	до 4

	6.
	Владение и умение применять методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с детьми, технологии педагогической диагностики, коррекции и снятия стрессов  у контингента занимающихся этапа начальной спортивной подготовки.
	до 4

	7.
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ подготовки спортсменов на этапе начальной подготовки, использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы
	до 4

	8.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное обеспечение и организация выездных соревнований, отсутствие дисциплинарных взысканий, отсутствие срывов тренировочного и соревновательного процессов в учебном году)
	До 4

	9.
	Непосредственное участие в разработке, реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	До 4

	10.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (организация не менее 2 спортивных мероприятий в год и (или) не менее 5 открытых уроков)
	До 4

	11.
	100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей контингента занимающихся)  работой тренера по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении
	До 4

	12.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	До 4

	13.
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	До 4

	На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	14.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	до 4

	15.
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	до 4

	16.
	Результаты участия в официальных спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	до 4

	17.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	до 5

	18.
	Применение методов календарно-тематического планирования при  реализации программ на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) в соответствии с локальными актами, целями и задачами организации
	До 4

	19.
	Обеспечение систематического учета, анализа, обобщения результатов работы, оценки эффективности подготовки спортсменов на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	До 4

	20.
	Владение и применение методов, поддерживающих высокий уровень спортивной мотивации лиц, проходящих спортивную подготовку.
	До 4

	21.
	Владение и умение применять методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с подростками, технологии педагогической диагностики, коррекции и снятия стрессов  у лиц, проходящих спортивную подготовку на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)
	До 4

	22.
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ подготовки спортсменов на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы
	До 4

	23.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное обеспечение и организация выездных соревнований, отсутствие дисциплинарных взысканий, отсутствие срывов тренировочного и соревновательного процессов в учебном году)
	До 4

	24.
	Непосредственное участие в разработке, реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	До 4

	25.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (организация не менее 2 спортивных мероприятий в год и (или) не менее 5 открытых уроков)
	До 4

	26.
	100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей обучающихся)  работой тренера-преподавателя (тренера) по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении
	До 4

	27.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	До 4

	28.
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	До 4

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	29.
	Включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	до 10

	30.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	до 4

	31.
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом, не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	до 8

	32.
	Включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	до 4

	33.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	До 4

	34.
	Применение методов календарно-тематического планирования при  реализации программ на этапе совершенствования спортивного мастерства в соответствии с локальными актами, целями и задачами организации
	До 4

	35.
	Обеспечение систематического учета, анализа, обобщения результатов работы, оценки эффективности подготовки спортсменов с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	До 4

	36.
	Знание и применение методов, поддерживающих высокий уровень спортивной мотивации лиц, проходящих спортивную подготовку
	До 4

	37.
	Владение и умение применять методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с подростками, технологии педагогической диагностики, коррекции и снятия стрессов  у лиц, проходящих спортивную подготовку  на этапе совершенствования спортивного мастерства.
	До 4

	38.
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ подготовки спортсменов на этапе совершенствования спортивного мастерства, использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы
	До 4

	39.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное обеспечение и организация выездных соревнований, отсутствие дисциплинарных взысканий, отсутствие срывов тренировочного и соревновательного процессов в учебном году)
	До 4

	40.
	Непосредственное участие в разработке, реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	До 4

	41.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (организация не менее 2 спортивных мероприятий в год и (или) не менее 5 открытых уроков)
	До 4

	42.
	100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей контингента занимающихся)  работой тренера по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении
	До 4

	43.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	До 4

	44.
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	До 4

	На этапе высшего спортивного мастерства

	45.
	Включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	до 10

	46.
	Стабильность выступлений спортсменов в официальных всероссийских и международных соревнованиях в составе спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации и Российской Федерации (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	до 10

	47.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	До 4

	48.
	Обеспечение систематического учета, анализа, обобщения результатов работы, оценки эффективности подготовки спортсменов на этапе высшего спортивного мастерства с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	До 4

	49.
	Знание и применение методов, поддерживающих высокий уровень спортивной мотивации спортсменов
	До 4

	50. 
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ подготовки спортсменов на этапе высшего спортивного мастерства, использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы
	До 4

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное обеспечение и организация выездных соревнований, отсутствие дисциплинарных взысканий, отсутствие срывов тренировочного и соревновательного процессов в учебном году)
	До 4

	52.
	Непосредственное участие в разработке, реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	До 4

	53.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (организация не менее 2 спортивных мероприятий в год и (или) не менее 5 открытых уроков)
	До 4

	54.
	100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей контингента занимающихся)  работой тренера по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении
	До 4

	55.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	До 4

	56.
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	До 4


Таблица № 2

Рекомендуемые размеры выплат за интенсивность, высокие результаты работы, критерии оценки по качеству выполняемых работ, устанавливаемые инструктору-методисту (включая старшего), методисту (включая старшего), инструктору-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего), инструктору-методисту физкультурно-спортивных организаций (включая старшего) и другим должностям работников физической культуры и спорта

	Направления работы и её оценки
	Показатели/Критерии
	Критерии и порядок их оценки/условия установления выплаты
	Рекомендуемый размер

выплаты,

в % к должностному окладу

	Эффективность организации тренировочного процесса
	Освоение и выполнение дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов, успешно сдавших контрольно-переводные нормативы от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 70 %)
	до 12

	
	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших (повысивших) спортивный разряд (звание) от общего количества занимающихся по комплектованию на учебный год (не менее 50 %)
	

	
	Сохранность контингента
	Соотношение показателей численности занимающихся на каждую отчетную дату, устанавливается локальным нормативным актом учреждения
	

	
	Организация и проведение процедур промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-вступительных экзаменов
	Организация и проведение процедур в соответствии с требованиями федерального законодательства и локальных нормативных актов учреждения (наличие или отсутствие)
	

	Результативность и успешность занимающихся (динамика достижений)
	Включение спортсменов в составы кандидатов спортивных сборных команд Российской Федерации 
	За каждого спортсмена
	до 6


	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Воронежской области 
	За факт членства по каждому отделению вида спорта
	

	
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва
	За каждого спортсмена
	

	
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки 
	Не менее 80% от принятых обязательств по каждому спортсмену
	

	
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Не менее чем у 70% зачисленных на этап подготовки, в сравнении с предыдущим периодом (год)
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий, выступление на конференциях, наличие публикаций, наставничество на российском, региональном и муниципальном уровне
	-не менее 5 открытых уроков,

- ежегодное участие в конференциях (слушатель или докладчик)
	до 4

	Повышение, подтверждение квалификации и профессиональной подготовленности
	Наличие собственных методических разработок, авторских методик и программ, участие в экспериментальной работе
	- не менее 1 методической разработки в год,

- использование в работе собственной или лично адаптированной учебной программы

- удачное прохождение внутренней аттестации по учреждению
	до 4

	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	Непосредственное участие в разработке, реализации федеральных и региональных экспериментальных проектов, федеральных и областных целевых программ, нормативных, локальных актах, участие в составе рабочих групп и т.д.
	Факт участия в работе
	до 4

	Качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей и поручений
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 
	- организация не менее 2 мероприятий в год
	до 8

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, своевременное документальное обеспечение и организация выездных соревнований.)
	- отсутствие дисциплинарных взысканий

-  отсутствие срывов тренировочного и соревновательного процессов в учебном году;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	

	
	Качество организации и эффективность внутришкольного контроля за организацией работы, выполнением нормативных требований, плана комплектования учреждения


	- ежегодное проведение самоанализа (самообследования) учреждения;

- планирование, организация и проведение педагогического контроля; 

- организация и проведение мониторинга степени удовлетворенности потребителей услуг (законных представителей обучающихся) качеством предоставляемых услуг учреждением.
	

	
	Высокая степень оценки со стороны коллег, руководства и потребителей услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников  процесса спортивной подготовки;

- 100% степень удовлетворенности потребителей услуг (обучающихся и законных представителей обучающихся)  работой тренера по итогам проведения ежегодного мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в учреждении;

- отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки.
	До 8

	Качественное и своевременное сихолого-педагогическое сопровождение реализации программ спортивной подготовки 
	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды учреждения
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	До 8

	
	Коррекционно-развивающая работа с лицами, проходящими спортивную подготовку
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса подготовки спортивного резерва.
	

	
	Психологическое консультирование субъектов процесса спортивной подготовки
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки.
	

	
	Психологическая диагностика лиц, проходящих спортивную подготовку
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников  процесса спортивной подготовки.
	

	
	Психологическое просвещение субъектов процесса спортивной подготовки
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки.
	

	
	Психопрофилактика  (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку
	- постоянно в течение учебного года (по графику работы);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников  процесса спортивной подготовки
	


	Приложение № 7

к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Таблица № 1

Рекомендуемые критерии для установления персонального повышающего коэффициента за качество выполняемых работ для работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Рекомендуемый размер

выплаты,

в % к должностному окладу

	1
	Достижение целевых показателей деятельности учреждения за предыдущий отчетный период
	До 15

	2
	Выполнение государственного задания учреждением за предыдущий отчетный период
	До 15

	3
	Высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля и годового плана работ учреждения в целом
	До 15

	4
	Высокий уровень организации и проведения спортивных и иных мероприятий 
	До 15

	5
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) тренировочного и воспитательного процессов, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы отдела и (или) учреждения в целом
	До 15

	6
	Своевременное системное оформление и предоставление документации по планированию и учету учебной и тренировочной работ, учету выполнения и качества освоения учебных программ, анализ и учет контингента занимающихся
	До 15

	7
	Высокий уровень организации и проведения комплексного материально- технического и хозяйственного обслуживания деятельности учреждения, выполнение требований СанПиН, обеспечение пожарной и электробезопасности 
	До 15

	8
	Планирование, организация и проведение обучения персонала по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности 
	До 15

	9
	Планирование, организация и осуществление деятельности по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, воинскому учету
	До 15

	10
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении и (или) деятельности учреждения
	До 15

	11
	Организация и проведение стажерской практики и работы с молодыми специалистами
	До 15

	12
	Обеспечение открытости и гласности деятельности учреждения (своевременная подготовку информационных материалов для сайта учреждения, СМИ, TV и др.)
	До 15

	13
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестаций, контрольно-вступительных экзаменов
	До 15

	14
	Планирование, организация и проведение текущих и капитальных ремонтов основных фондов учреждения обеспечение учёта, эффективного использования, сохранности и развития материальной базы
	До 15

	15
	Разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности учреждения
	До 15

	16
	Обеспечение контроля за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций
	До 15

	17
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по профилю выполняемых работ и должностных обязанностей за предыдущий отчетный период
	До 15

	18
	Занятие с 1 по 6 места в официальном смотре-конкурсе по итогам года среди учреждений по профилю трудовой деятельности
	До 15

	19
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	До 15

	20
	Содержание компьютерной техники учреждения в исправном состоянии
	До 15

	21
	Своевременный и качественный ремонт оборудования
	До 15

	22
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	До 15

	23
	Качественная подготовка и соблюдение сроков отчетности
	До 15

	24
	Обеспечение безопасности компьтерных систем 
	До 15

	25
	Своевременное и качественное наполнение информацией официального сайта учреждения
	До 15

	26
	Обеспечение безопасности и организация пропускного режима на территории водной базы
	До 15

	27
	Высокий уровень организации подготовки территории водной базы к проведению спортивных и иных мероприятий 
	До 15

	28
	Организация и контроль за безопасной эксплуатацией и хранением в надлежащем состоянии плавсредств, спортивного инвентаря, имущества, проведение их ремонта и подготовка к началу плавательного сезона
	До 15

	29
	Организация, регулирование и контроль за составлением заявок работниками водной базы на приобретение и поставку необходимого оборудования, контроль за его работой и своевременным ремонтом
	До 15

	30
	Организация и контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием зданий и сооружений водной базы
	До 15

	31
	Своевременная разработка инструкций по эксплуатации оборудования, спортивного инвентаря и плавсредств, контроль за их соблюдением
	До 15

	32
	Постоянное ведение учета наличия имущества водной базы
	До 15

	33
	Обеспечение содержания в исправном состоянии пожарного инвентаря.
	До 15

	34
	Разработка и проведение мероприятий по содержанию в чистоте и порядке акватории водной базы, по благоустройству, озеленению и уборке прилегающей территории.
	До 15

	35
	Своевременное составление графиков дежурств во время проведения учебных занятий и спортивно-массовых мероприятий на территории водной базы, обеспечение контроля за соблюдением мер безопасности на воде.
	До 15

	36
	Организация учета всех видов оборудования, а также отработавшего амортизационный срок и морально устаревшего, подготовка документов на их списание
	До 15

	37
	Обеспечение соблюдения правил и норм охраны труда, требований экологической безопасности при производстве ремонтных работ на территории водной базы
	До 15

	38
	Регулярная работа в составе комиссий (приемочная комиссия товаров, работ и услуг, комиссия приходования и списания материальных ценностей, комиссия по категорированию водной базы, инвентаризационная комиссия, тарификационная комиссия, апелляционная и др.)
	До 15

	39
	Своевременное обеспечения автотранспортных средств учреждения ГСМ для осуществления командирования на спортивные мероприятия
	До 15

	40
	Ведение учета расчетов по заработной плате
	До 15

	41
	Начисления и выплата заработной платы работникам и перечисление налогов в установленные законодательством срок
	До 15

	42
	Ведение документального учета начислений заработной платы и удержаний из нее
	До 15

	43
	Заполнение и выдача справок по запросам работников
	До 15

	44
	Ведение отчетности по социальным формам
	До 15

	45
	Выполнение учета, ведение кассовых и банковских операций 
	До 15

	46
	Ведение сводного учета исполнения кассовых расходов и их равномерности
	До 15

	47
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний на работу бухгалтерии
	До 15

	48
	Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	До 15

	49
	Постоянное осуществление технического контроля за состоянием спортивного инвентаря и оборудования отделения подводного спорта
	До 15

	50
	Постоянное осуществление технического контроля за состоянием компресорной установкой учреждения
	До 15

	51
	Осуществление экспертиз технической документации, надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования на территории спортивного объекта учреждения
	До 15

	52
	Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, их правильной эксплуатации, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание
	До 15

	53
	Постоянное проведение работ по модернизации оборудования и повышение экономичности его ремонтного обслуживания
	До 15

	54
	Осуществление технического надзора за состоянием и ремонтом защитных устройств на механическом оборудовании, зданий и сооружений
	До 15

	55
	Организация подготовки календарных планов (графиков) осмотров, проверок и ремонта оборудования, заявок на централизованное выполнение капитальных ремонтов, на получение необходимых для планово-предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, инструмента и т.п.
	До 15

	56
	Качественное составление паспортов на оборудование, спецификаций на запасные части и другой технической документации.
	До 15

	57
	Участвует в приемке и установке нового оборудования, проведении работ по проведению специальной оценки условий труда и рационализации рабочих мест, модернизации и замене малоэффективного оборудования высокопроизводительным
	До 15

	58
	Своевременное изучение условий работы автотранспортных средств учреждения, отдельных деталей и узлов с целью выявления причин их преждевременного износа, осуществление анализа причин и продолжительности простоев, связанных с техническим состоянием автотранспортных средств
	До 15

	59
	Своевременная и качественная подготовка автотранспортных средств для предъявления органам государственного надзора и другие объекты государственного надзора
	До 15

	60
	Планирование и организация мероприятий по повышению квалификации сотрудников учреждения
	До 15

	61
	Качественная деятельность по оценке и аттестации персонала учреждения
	До 15

	62
	Администрирование процессов и документооборота в учреждении
	До 15

	63
	Деятельность по организации труда и оплаты персонала учреждения
	До 15

	64
	Подготовка и соблюдение сроков предоставления отчетной документации (информации)
	До 15

	65
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	До 15

	66
	Регулярное изучение и анализ должностной и профессионально-квалификационной структуры персонала учреждения (его подразделений), установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников, результатов аттестации работников и оценки их деловых качеств с целью определения текущей и перспективной потребности в кадрах, подготовка предложений по замещению вакантных должностей и созданию резерва на выдвижение
	До 15

	67
	Участие в изучении рынка труда для определения источников удовлетворения потребности в кадрах, установление и поддержание прямых связей с учебными заведениями, контактов с организациями аналогичного профиля.
	До 15

	68
	Неукоснительное соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, подготовка документов для установления льгот и компенсаций, оформления пенсий работникам и другой установленной документации по кадрам, а также внесение соответствующей информации в банк данных о персонале учреждения
	До 15

	69
	Соблюдение законодательства при работе с персональными данными участников процесса спортивной подготовки и сотрудников учреждения
	До 15

	70
	Ведение документации по учету и движению кадров
	До 15

	71
	Проведение вводного инструктажа сотрудников вновь принимаемых на работу без нарушения сроков. 
	До 15

	72
	Качественная работа секретарем в составе комиссий (тарификационная, приемочная, апелляционная)
	До 15

	73
	Своевременное и качественное оформление протоколов педагогического, тренерского, методического советов и тарификационной комиссии
	До 15

	74
	Администрирование и ведение документации по учету и движению контингента обучающихся
	До 15

	75
	Своевременное проведение инструктажей работников учреждения по направлениям деятельности
	До 15

	76
	Отсутствие несчастных случает и профессиональных заболеваний среди сотрудников
	До 15

	77
	Организация и контроль за работой по обеспечению безопасности при проведении учебно-тренировочного процесса по всем отделениям спорта
	До 15

	78
	Своевременное и качественное оформление стенда по охране труда тематическим материалом
	До 15

	79
	Предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги
	До 15

	80
	Подготовка закупочной документации
	До 15

	81
	Обработка результатов закупки и заключение контракта
	До 15

	82
	Составление планов и обоснование закупок
	До 15

	83
	Осуществление процедур закупок
	До 15

	84
	Проверка соблюдений условий контракта
	До 15

	85
	Проверка качества представленных товаров, работ, услуг
	До 15

	86
	Мониторинг в сфере закупок
	До 15

	87
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	До 15

	88
	Своевременное размещение информации на официальных сайтах
	До 15

	89
	Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны сотрудников учреждения
	До 15

	90
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности
	До 15


Таблица № 2

Рекомендуемые критерии для установления персонального повышающего коэффициента за качество выполняемых работ для общеотраслевых профессий рабочих (персональный повышающий коэффициент)

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Рекомендуемый размер

выплаты,

в % к должностному окладу

	1
	Достижение целевых показателей деятельности учреждения за предыдущий отчетный период
	до 15

	2
	Обеспечение учёта, эффективного использования, сохранности и развития вверенной материальной базы учреждения
	до 15

	3
	За работу без аварий, дорожно-транспортных происшествий
	до 15

	4
	Соблюдение правил эксплуатации и хранения инструментов, вверенного спортивного инвентаря и оборудования, запасных частей и др.
	до 15

	5
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении тренировочного процесса, в части своевременного ремонта спортивного оборудования и инвентаря
	до 15

	6
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении тренировочного процесса в части своевременной доставки материальной части к месту проведения спортивных мероприятий
	до 15

	7
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	до 15

	8
	Внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	до 15

	9
	Содержание имущества (спортивного инвентаря и оборудования, энергосистем, теплосетей в технически исправном состоянии)
	до 15

	10
	Содержание автотранспортных средств в исправном состоянии
	до 15

	11
	Отсутствие замечаний по осуществлению пропускного режима на спортивном объекте
	до 15

	12
	Содержание помещения охранного пункта в надлежащем санитарном состоянии.
	до 15

	13
	Неукоснительное выполнение правил поведения и инструкций в чрезвычайных ситуациях
	до 15

	14
	Соблюдение правил и инструкций по охране объектов
	до 15

	15
	Обеспечение сохранности вверенных материальных ценностей водной базы учреждения в смену
	до 15

	16
	Своевременное ведение журналов на спортивном объекте по учету работников, регистрации посетителей, выходов судов на воду, захода судов с воды
	до 15

	17
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений и территории Учреждения
	до 15

	18
	Своевременная и качественная уборка помещений
	до 15

	19
	Соблюдение требований промышленной санитарии, концентрации дезинфицирующих и моющих средств
	до 15

	20
	Соблюдение правил уборки и эксплуатации обслуживающего оборудования.
	до 15

	21
	Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек территории водной базы учреждения и посыпка их песком.
	до 15

	22
	Регулярная промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора
	до 15

	23
	Наблюдение за исправностью и сохранностью всего наружного оборудования и имущества водной базы учреждения (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.)
	до 15

	24
	Содержание уборочного инвентаря в исправном состоянии и обеспечение его сохранности
	до 15

	25
	Наблюдение за сохранностью зеленых насаждений водной базы учреждения и регулярный их  полив в летний период
	до 15

	26
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	до 15

	27
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности
	до 15

	28
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников процесса спортивной подготовки
	до 15

	29
	Отсутствие жалоб со стороны педагогического персонала на срывы сроков  командирования на спортивные мероприятия
	до 15

	30
	Осуществление регулярной проверки технического состояния и приема автомобиля перед выездом на линию
	до 15

	31
	Своевременное оформление путевых листов и иной необходимой установленной документации для водителя автомобиля
	до 15

	32
	Отсутствие замечаний при прохождении предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров
	до 15

	33
	Неукоснительное соблюдение требований безопасности при перевозке детей автотранспортным средством учреждения
	до 15

	34
	Своевременный и качественный ремонт оборудования
	до 15

	35
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	до 15

	36
	Своевременное определение потребности в расходном материале для проведения ремонтных работ и оформление заявки на приобретение
	до 15

	37
	Качественная подготовка спортивных сооружений (водная база) учреждения к проведению тренировочных занятий и соревнований
	до 15

	38
	Стрижка, програбливание, нарезка и укладка дерна на территории с травяным покрытием
	до 15

	39
	Окраска и мелкий ремонт применяемого инструмента и инвентаря при обслуживании и эксплуатации спортивного сооружения
	до 15

	40
	Осуществление ремонта спортивной техники и снаряжения в соответствии с графиком (планом)
	до 15

	41
	Своевременное восстановление работоспособности спортивных технических средств, гарантирующих безопасность их использования в процессе проведения тренировочных занятий.
	до 15

	42
	Мелкий ремонт  эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов автотранспортных средств учреждения
	до 15

	43
	Выполнение плановых и комплексных работ по проверке оборудования в электрических сетях
	до 15

	44
	Выполнение плановых и комплексных работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях 
	до 15

	45
	Выполнение работ по монтажу, наладке и ремонту оборудования в электрических сетях 
	до 15

	46
	Документационное обеспечение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях.
	до 15

	47
	Ведение технической документации по обслуживанию и ремонту оборудования в электрических сетях
	до 15

	48
	Регулярное проведение контрольных обходов всех помещений учреждения с целью определения исправности освещения (выключатели, розетки, плафоны) и недоступности для участников образовательного процесса электрических шкафов и щитов управления.
	до 15

	49
	Обеспечение работы системы аварийного освещения.
	до 15

	50
	Внедрение методов экономного расходования электроэнергии
	до 15

	51
	Неукоснительное соблюдение требования охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, регламентирующие деятельность по трудовой функции
	до 15

	52
	Знание Правил применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках и Правил безопасности при работе с инструментом и приспособлениями
	до 15

	53
	Знание Правил оказания первой помощи пострадавшим в связи с несчастными случаями при обслуживании энергетического оборудования
	до 15


Таблица № 3

Рекомендуемые критерии для установления выплат 

за качество выполняемых работ по профессиональной квалификационной 

группе должностей медицинских работников

	№ пп
	Показатель/Критерий
	Рекомендуемый размер

выплаты,

в % к должностному окладу

	1.
	Проверка и подготовка медицинской документации по контингенту, проходящему спортивную подготовку к новому учебному году
	до 15

	2.
	Планирование и организация диспансерного обследования лиц, проходящих спортивную подготовку в течение учебного года
	до 15

	3.
	Реализация комплекса медико-восстановительных мероприятий для участия спортсменов Учреждения в соревнованиях и матчах-встречах, тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря
	до 15

	4.
	Проведение врачебно-педагогических семинаров
	до 15

	5.
	Проведение санитарно-просветительской работы со спортсменами (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля спортсмена, сбалансированному питанию).
	до 15

	6.
	Регулярное проведение текущего медицинского наблюдения (ТМН) за спортсменами с целью оперативного контроля за состоянием их здоровья и динамикой адаптации организма к тренировочным нагрузкам.
	до 15

	7.
	Проведение профилактических бесед с родителями и спортсменами на темы: «О вреде наркомании», «Несоблюдение режима питания», «О вреде алкоголя, курения», «О вреде пассивного образа жизни»
	до 15

	8.
	Осуществление качественного и своевременного контроля за санитарным состоянием мест занятий
	до 15

	9.
	Планирование, организация и контроль за своевременным прохождением ежегодного медицинского осмотра сотрудниками Учреждения (медицинские книжкам, Паспорт здоровья)
	до 15

	10.
	Развитие деловых связей, участие в семинарах на базе областного врачебно-физкультурного диспансера
	до 15


	Приложение № 8
к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Размеры должностных окладов для работников физической культуры и спорта

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 

рублей

	1 квалификационный уровень 
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	6 268,0

	2 квалификационный уровень 
	Спортсмен; спортсмен-ведущий 
	6 956,0


Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 

рублей

	1 квалификационный уровень 
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	7 722,0

	2 квалификационный уровень 


	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; хореограф
	9 682,0

	3 квалификационный уровень 


	Начальник водной станции; начальник клуба (спортивного спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря

старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	11 782,0


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 

рублей

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	13 089,0


	Приложение № 9
к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 

рублей

	1 квалификационный уровень
	Агент по закупкам; дежурный (по залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	6 266,0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6 584,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, 

рублей

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя, техник, техник-программист.
	7 372,0

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8 181,0

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	9 080,0

	4 квалификационный уровень
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10 078,0

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	11 187,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; бухгалтер; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); инженер по надзору за строительством; менеджер по персоналу; психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт.
	9 576,0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 555,0

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11 632,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 928,0

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера и др.
	14 225,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны труда; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	15 525,0

	2 квалификационный уровень
	Главный <*> (механик, энергетик и др.)
	17 811,0



	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	21 882,0


--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации

Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям, не отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам 
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

рублей

	Специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий, специалист по охране труда.
	9 576,0


	Приложение № 10
к Положению об оплате труда, материальном стимулировании работников Государственного бюджетного учреждения  Воронежской области «Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта» в новой редакции с 01 января 2020 года


Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

(Дворник; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; ремонтировщик спортивных судов; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений)
	6 015,0

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	6 268,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. (Водитель автомобиля; электромонтер)
	7 572,0

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 979,0

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 954,0

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	12 048,0
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Размеры должностных окладов для медицинских работников

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	6 236,0

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра (брат); медицинская сестра (медицинский брат) по массажу
	6 268,0

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	6 300,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням
	8 985,0

	3 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений медико-социальной экспертизы; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи), кроме врачей-специалистов отнесенных к 4 квалификационному уровню
	9 776,0


Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделения и др.)
	10 745,0
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Примерная форма тарификационного листа для работы тарификационной комиссии учреждения

	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор ____________________________

                 (наименование учреждения)

____________________________________

                                               /     Ф.И.О.      /
                     (подпись) 

«         » _____________ 20 __ года




ТАРИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

на «____» ___________ 20__ г.

	1.
	Ф.И.О.

	2.
	Наименование должности/размер ставки: 

	3.
	Образование: 

	4
	Квалификационная категория _____________

Дата присвоения _____________

	5.
	Стаж работы в школе_________                                    Размер ставки__________

	
	%
	Руб.

	6.
	Размер должностного оклада с учетом размера ставки
	
	

	7.
	Повышающие коэффициенты к должностному окладу:
	
	

	
	- коэффициент по занимаемой должности (категория/разряд)
	
	

	
	- спортивные достижения школы (специализация)
	
	

	
	- персональный повышающий коэффициент к окладу 

(для каждой должности индивидуально)
	
	

	8.
	Выплаты компенсационного характера:
	
	

	
	- выплаты работникам по особым условиям труда
	
	

	
	- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
	
	

	
	- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
	
	

	
	- за работу в сельской местности
	
	

	
	- за работу с инвалидами
	
	

	9.
	Выплаты стимулирующего характера:
	
	

	
	- за выслугу лет   
	
	

	
	- за интенсивность и высокие результаты работы 
	
	

	
	- за опыт и достижения в сфере физической культуры и спорта (государственные и ведомственные награды, спортивные звания)
	
	

	
	- молодым специалистам
	
	

	
	- за наставничество
	
	

	10.
	Доплата до МРОТ (если требуется)
	
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы 
	
	


	Председатель тарификационной комиссии
	_______________

(подпись)
	/Расшифровка подписи/

	Заместитель председателя тарификационной комиссии
	_______________

(подпись)
	/Расшифровка подписи/

	Члены тарификационной комиссии
	_______________

(подпись)
	/Расшифровка подписи/

	…
	… 
	…
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